
สิทธิบ ำเหน็จบ ำนำญ

ปัจจุบันสิทธิในบ ำเหน็จบ ำนำญ เป็นระบบผสมผสำนระหว่ำงบ ำเหน็จ
บ ำนำญ (ระบบเดิม) กับกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) 
ซึ่งข้ำรำชกำรที่รับรำชกำรอยู่ก่อน ๒๗ มี.ค.๔๐ มีสิทธิเลือก สมัครเป็น
สมำชิก กบข. และเลือกสะสมเงินเข้ำกองทุน หรือไม่สะสมเงิน       
เข้ำกองทุนก็ได้ แต่ข้ำรำชกำรที่บรรจุ หรือย้ำยโอนมำเป็นข้ำรำชกำร
ตั้งแต่วันที่ ๒๗ มี.ค.๔๐ จะต้องสมัครเป็นสมำชิก กบข. และสะสมเงิน 
เข้ำกองทุนทุกคน 



สิทธิในบ ำเหน็จบ ำนำญ 

๑. เป็นสิทธิเฉพำะตัวจะโอนไม่ได้ ผู้มีสิทธิจะต้องด ำเนินกำรเอง
โดยเฉพำะ จะให้ผู้อื่นมำ ด ำเนินกำรแทนไม่ได้ เว้นกรณีวิกลจริต หรือ
พิกำร จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ซ่ึงจะต้องให้ศำลสั่ง ส ำหรับ บุคคล
ล้มละลำย เจ้ำพนักงำนพิทักษ์ทรัพย์มีสิทธิที่จะเรียกร้องเข้ำ
ด ำเนินกำรแทนผู้มีสิทธินั้นได้ 

๒. สิทธิในกำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญ มีอำยุควำม 3 ปี 

สิทธิบ ำเหน็จบ ำนำญ



บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ
ข้ำรำชกำร

ถูกลงโทษไล่ออกหรือปลด
ถอดยศไม่มีสิทธิได้รับเงิน

บ ำเหน็จบ ำนำญ

บ ำเหน็จบ ำนำญ
เป็นเงินตอบแทนควำมชอบ

ที่ได้รับรำชกำรมำแล้ว
ลำออก ให้ออก
ปลดออก หรือ

เกษียณอำยุ



คือ เงินที่ทำงรำชกำรตอบแทนควำมชอบ ให้แก่ข้ำรำชกำร ที่ออก
จำกรำชกำร โดยจ่ำยให้เป็นเงินก้อนเพียงครั้งเดียว

บ ำเหน็จ

เมื่อรับบ ำเหน็จจะ

• ไม่มีสิทธิได้รับกำรช่วยเหลือประกำรใดจำกทำงรำชกำร

• ไม่มีสิทธิในเงินบ ำเหน็จตกทอด



คือ เงินที่ทำงรำชกำรตอบแทนควำมชอบใหแ้ก่ข้ำรำชกำรที่ออกจำก
รำชกำร จนกระทั่งถึงวันที่ถึงแก่กรรม หรือถึงวันที่หมดสิทธิรับบ ำนำญ 
โดยจ่ำยให้เป็นรำยเดือน

บ ำนำญ

เมื่อรับบ ำนำญจะ

• มีสิทธิได้รับกำรช่วยเหลือจำกทำงรำชกำร

• ทำยำทมีสิทธิได้รับเงินช่วยพเิศษ,บ ำเหน็จตกทอด



เงื่อนไขกำรเกิดสิทธิบ ำเหน็จบ ำนำญ 

เป็นข้ำรำชกำร มีเวลำรำชกำรอย่ำงน้อย ๑ ปีขึ้นไป  ออกจำกรำชกำร

(ลำออก,ให้ออก) อยู่ในเหตุ

• เหตุทดแทน

• เหตุทุพพลภำพ

• เหตุสูงอำยุ

• เหตุรับรำชกำรนำน 



เหตุทดแทน

• เลิกหรือยุบต ำแหน่ง

• ทำงรำชกำรสั่งให้ออกโดยไม่มีควำมผิด

• ออกตำม พรบ.ข้ำรำชกำรพลเรอืน พ.ศ.2551 มำตรำ 110
/ 111

(หย่อนควำมสำมำรถ / ขำดคุณสมบัติ (ล้มละลำย) / มี
มลทินมัวหมอง / ต้องโทษจ ำคุกกรณีประมำทหรือลหุโทษ)

• ทหำรออกจำกกองหนุนมีเบี้ยหวัด



เหตุทุพพลภำพ
ข้ำรำชกำรผู้ป่วยเจ็บทุพพลภำพซึ่งแพทย์ทีท่ำง
รำชกำรรับรองได้ตรวจและแสดงควำมเห็นว่ำไม่
สำมำรถรับรำชกำรในต ำแหนง่หน้ำทีซ่ึ่งปฏิบัติ
อยู่นั้นต่อไปได้

เหตุสูงอำยุ
• เกษียณอำยุ (อำยุครบ 60 ปี ให้ออก)

• อำยุครบ 50 ปีบริบูรณ์ (ลำออก)



สิทธิการรบัเงนิบ าเหนจ็บ านาญ

ลาออก

บ าเหนจ็ตกทอด



ระบบบ ำเหน็จบ ำนำญในปัจจุบัน

ตำม พ.ร.บ. บ ำเหน็จ
บ ำนำญข้ำรำชกำร 

พ.ศ.๒๔๙๔ (ระบบเดิม)

ตำม พ.ร.บ. กองทุน
บ ำเหน็จบ ำนำญ

ข้ำรำชกำร 
พ.ศ.๒๕๓๙ (กบข.) 

สูตรกำรค ำนวณ
บ ำเหน็จ

เงินเดือนเดือนสดุท้ำย x (เวลำรับรำชกำร +
ทวีคูณ)

เงินเดือนเดือนสดุท้ำย x (เวลำรับรำชกำร 
+ ทวีคูณ)

สูตรกำรค ำนวณ
บ ำนำญ

(เงินเดือนเดือนสุดท้ำย) X
(เวลำรับรำชกำร+ ทวีคูณ)/
๕๐

(เงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือน
สุดท้ำย) X (เวลำรับ
รำชกำร+ ทวีคูณ แต่ไม่
เกิน ๓๕ ปี)/๕๐

เงินเดือนเดือนสุดท้ำย=เงินเดอืนตำมอัตรำเงินเดือน+เงินเพิม่พิเศษส ำหรับกำรสู้รบ+เงินค่ำฝ่ำอันตรำย



เงินเดือน

เดือนสุดท้ำย

เงินเดือนตำมอัตรำเงินเดือน

เงินเพิ่มพิเศษส ำหรับกำรสู้รบ

เงินค่ำฝ่ำอันตรำย



ตั้งแต่ ถึง เดือน เงินเดือน เบิกลด เงินเพิ่ม รวมเงิน เป็นเงิน
1/10/2553 31/3/2554 6 36,780.00 200 8500 45,080.00 270,480.00
1/4/2554 30/9/2554 6 39,360.00 200 8500 47,660.00 285,960.00
1/10/2554 31/3/2555 6 40,890.00 200 8500 49,190.00 295,140.00
1/4/2555 30/9/2555 6 42,490.00 200 8500 50,790.00 304,740.00
1/10/2555 31/3/2556 6 44,130.00 200 8500 52,430.00 314,580.00
1/4/2556 30/9/2556 6 44,930.00 200 8500 53,230.00 319,380.00
1/10/2556 31/3/2557 6 46,560.00 200 8500 54,860.00 329,160.00
1/4/2557 30/9/2557 6 47,380.00 200 8500 55,680.00 334,080.00
1/10/2557 31/3/2558 6 49,010.00 200 8500 57,310.00 343,860.00
1/4/2558 31/8/2558 5 49,830.00 200 8500 58,130.00 290,650.00
1/9/2558 30/9/2558 1 51,450.00 0 8500 59,950.00 59,950.00

รวม 60 รวมเป็นเงิน 3,147,980.00
เฉลี่ย 60 เดือน 52,466.33

70%ของเงินเดือนเฉลี่ย 36,726.43
บ ำนำญเดือนละ 52466.33 X 35 / 50 = 36,726.43



เวลำรำชกำร

เวลำรำชกำรปกติ

ประกำศกฎอัยกำรศึก

เวลำรำชกำรทวีคูณ

ปฏิบัติหน้ำที่ในพื้นที่ที่ก ำหนด



วดป.ประกำศกฎ ฯ เวลำทวีคูณ

7 ต.ค.19 – 5 ม.ค.20 3 เดือน

23 ก.พ.34 – 2 พ.ค.34 2 เดือน 8 วัน

19 ก.ย.49 – 26 ม.ค.50 4 เดือน 8 วัน

20 พ.ค.57 – 1 เม.ย.58 10 เดือน 13 วัน

ทวีคูณกรณีประกำศกฎอัยกำรศึก



กำรหักเวลำรำชกำร

เวลำรำชกำรปกติ
หัก

วันที่ไม่ได้รับเงินเดือน

เช่น ขำด/หนีรำชกำร

ลำติดตำมคู่สมรส

ลำศึกษำต่อ (กรณีไม่ได้รับเงินเดือน)

เวลำทวีคูณ
หัก

วันลำทุกประเภท

ในระหว่ำงวันทวีคณู                       

กฎอัยกำรศึก





การนบัเวลาราชการ เพื่อตรวจสอบสิทธ ิ
• มีเวลาราชการส าหรบัค านวณบ าเหนจ็บ านาญ 24 ปี 6 เดือน เกิดสิทธิ
บ านาญ มาตรา 48
• มีเวลาราชการส าหรบัค านวณบ าเหนจ็บ านาญ 9 ปี 6 เดือน เกิดสิทธริบั
บ าเหน็จ มาตรา 47

การนบัเวลาราชการ เพื่อค านวณบ าเหนจ็บ านาญ • มีเวลาราชการส าหรบั
ค านวณบ าเหน็จบ านาญ 24 ปี 6 เดือน นับเวลาเพื่อค านวณได้ 24.50 ปี
• มีเวลาราชการส าหรบัค านวณบ าเหนจ็บ านาญ 9 ปี 6 เดือน นับเวลา
เพื่อค านวณได ้9.50 ปี



ตัวอย่างการคดิเวลาราชการของผูเ้ปน็สมาชกิ กบข.
เวลาราชการ 45 ปี 6 เดือน 21 วัน 
45 + 6/12 + 21/360
45 + 0.5 + 0.06 = 45.56
ถ้าเลอืกรบับ านาญ ได้เวลา 35 ปี
รับบ าเหน็จ/บ าเหนจ็ตกทอด ได้เวลา 45.56



เม่ือออกจากราชการ 
1. เงินบ ำเหน็จรับจำกกรมบัญชีกลำง

2. เงินออมรับจำก กบข. 



เงินเดือนเดือนสุดท้ำย = 59,950.-

เวลำรำชกำรรวม = 45 ปี 6 เดือน => 45.5

บ ำเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้ำย X เวลำรำชกำรรวม

(เศษเดือนเศษวันเป็นจุดทศนิยม)

บ ำเหน็จ = 59,950 X (45.5)

= 2,727,725 

จะได้รับบ ำเหน็จ 2,727,725 บำทเพียงครั้งเดียว



เงินสะสม

เงินสมทบ

เงินประเดิม

เงินชดเชย

ผลประโยชน์ตอบแทน

หักจำกเงินเดือนสมำชิกแบบสะสม ในอัตรำร้อยละ ๓ ของ
เงินเดือน

รัฐจ่ำยให้สมำชิกแบบสะสม ในอัตรำร้อยละ ๓ ของเงินเดือน

รัฐจ่ำยให้สมำชิกที่รับรำชกำรก่อน ๒๗ มี.ค.๔๐ ที่เลือกรับ
บ ำนำญ

รัฐจ่ำยให้ สมำชิกที่เลือกรับบ ำนำญ ในอัตรำร้อยละ ๒ ของ
เงินเดือน เพื่อชดเชยบ ำนำญที่ลดลง

คือ ดอกผลของเงินประเดิม เงินชดเชย เงินสะสม และเงิน
สมทบ เพื่อช่วยชดเชยเงินบ ำนำญที่ลดลง

กำรรับเงินจำก กบข.



เม่ือออกจากราชการ 1. เงินบ านาญรับจากกรมบัญชีกลาง

2. เงินออมรับจาก กบข. 



เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือน = 52,466.33

เวลำรำชกำรรวม = 45 ปี 6 เดือน => 45.5

บ ำนำญ = เงินเดือนเดือนสุดท้ำย X (เวลำรำชกำรรวม/50)

(เศษเดือนเศษวันเป็นจุดทศนิยม)

ต้องไม่เกิน 70% ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ำย

บ ำนำญ = 52,466.33 X (45.5/50) => 47,744.36 

จะได้รับบ ำนำญ 36,726.43 บำทต่อเดือน ได้รับไม่เกิน 70%
ของอัตรำเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ำย (52,466.33X70%)



เงินสะสม

เงินสมทบ

เงินประเดิม

เงินชดเชย

ผลประโยชน์ตอบแทน

หักจำกเงินเดือนสมำชิกแบบสะสม ในอัตรำร้อยละ ๓ ของ
เงินเดือน

รัฐจ่ำยให้สมำชิกแบบสะสม ในอัตรำร้อยละ ๓ ของเงินเดือน

รัฐจ่ำยให้สมำชิกที่รับรำชกำรก่อน ๒๗ มี.ค.๔๐ ที่เลือกรับ
บ ำนำญ

รัฐจ่ำยให้ สมำชิกที่เลือกรับบ ำนำญ ในอัตรำร้อยละ ๒ ของ
เงินเดือน เพื่อชดเชยบ ำนำญที่ลดลง

คือ ดอกผลของเงินประเดิม เงินชดเชย เงินสะสม และเงิน
สมทบ เพื่อช่วยชดเชยเงินบ ำนำญที่ลดลง

กำรรับเงินจำก กบข.



1 2 3 4 5 6

7

ใบแจ้งยอดเงินสมำชิก


