
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับรักษาพยาบาล 



“ค่ารกัษาพยาบาล” หมายความว่า ค่าใชจ้า่ยที่เกดิข้ึนจากการรกัษาพยาบาล ดงัต่อไปน้ี

(1) ค่ายา ค่าเวชภณัฑ ์ค่าอปุกรณท์างการแพทย ์ค่าเลอืดและส่วนประกอบของเลอืดหรอื

สารทดแทน ค่าน า้ยาหรอือาหารทางเสน้เลอืด ค่าออกซเิจน และอืน่ ๆ ทีใ่ชใ้นการบ าบดัรกัษาโรค

(2) ค่าอวยัวะเทยีมและอปุกรณใ์นการบาบดัรกัษาโรค รวมท ัง้ค่าซ่อมแซ่มอวยัวะเทยีม

(3) ค่าบรกิารทางการแพทย ์ค่าบรกิารทางการพยาบาล ค่าตรวจวนิิจฉยัโรค ค่าวเิคราะหโ์รค

แต่ไมร่วมถงึค่าธรรมเนียมแพทยพ์เิศษ ค่าจา้งผูพ้ยาบาลพเิศษ ค่าธรรมเนียมพเิศษ 

(4) ค่าตรวจครรภ ์ค่าคลอดบตุรและการดูแลหลงัคลอดบตุร

(5) ค่าหอ้งและค่าอาหาร ตลอดระยะเวลาทีเ่ขา้รบัการรกัษาพยาบาล

(6) ค่าใชจ่้ายเพือ่เป็นการเสรมิสรา้งสุขภาพและป้องกนัโรค

(7) ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกายและจติใจ

เงินสวัสดิการเก่ียวกับรักษาพยาบาล 



“สถานพยาบาล” หมายความวา่ สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชน

- “สถานพยาบาลของทางราชการ” หมายความว่า สถานพยาบาลซึง่เป็นส่วนราชการตาม

กฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ และใหห้มายความรวมถงึสถานพยาบาลของ

มหาวทิยาลยัของรฐั สานกังานคณะกรรมการส่งเสรมิสวสัดกิารและสวสัดภิาพครูและบคุลากรทาง

การศึกษา องคก์ารมหาชนตามกฎหมายว่าดว้ยองคก์ารมหาชน รฐัวสิาหกจิตามกฎหมายวา่ดว้ยวธิกีาร

งบประมาณ กรุงเทพมหานคร สภากาชาดไทย และองคก์ารสงเคราะหท์หารผ่านศึก โรงพยาบาล

ประสานมติร และสถานพยาบาลอืน่ตามทีก่ระทรวงการคลงักาหนด

- “สถานพยาบาลของเอกชน” หมายความวา่ สถานพยาบาลทีม่ลีกัษณะการใหบ้รกิารเป็น

โรงพยาบาล ซึง่ไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบกจิการและดาเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยสถานพยาบาล

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับรักษาพยาบาล 



ผู้มีสิทธิในสวัสดิการรักษาพยาบาล 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ผู้รับเบี้ยหวัด

ผู้รับบ านาญ ผู้รับบ านาญพิเศษเหตุ
ทุพพลภาพ

ผูร้บับ าเหน็จไม่มีสทิธิรบั

สวสัดิการรกัษาพยาบาล

ผูม้ีสทิธิหมายถงึ บคุคลดงักลา่วขา้งตน้ เท่านั้น บคุคลในครอบครวัของ

ผูม้ีสทิธิดงักลา่วมใิช่ผูม้ีสทิธิไดร้บัเงนิแต่ไดก้ าหนดใหผู้ม้ีสทิธิดงักลา่ว

นอกจากจะมีสทิธิไดร้บัเงนิคา่รกัษาพยาบาลส าหรบัตนเองแลว้ยงัมีสทิธิ

ไดร้บัเงนิคา่รกัษาพยาบาลสาหรบับคุคลในครอบครวัไดด้ว้ย



บุคคลในครอบครัว

บิดาหรอืมารดาที่ชอบดว้ย

กฎหมายของผูม้ีสทิธิ

คู่สมรสที่ชอบดว้ยกฎหมาย

ของผูม้ีสทิธิ

บตุรชอบดว้ยกฎหมายของผูม้ีสทิธิไม่เกนิ 3 คน ซึ่งยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ หรอืบรรลนิุติภาวะ

แลว้แต่เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมือนไรค้วามสามารถซ่ึงอยู่ในความอปุการะเลี้ยงดู

ของผูม้ีสทิธิ ไม่รวมถงึบตุรบญุธรรมหรอืบตุรซึ่งไดย้กใหเ้ป็นบตุรบุญธรรมของบคุคลอืน่



การเกิดสิทธิและหมดสิทธิของบุคคล 

บคุคลในครอบครวัองิการเกดิสทิธิ และหมดสทิธิของผูม้ีสทิธิ 

• เม่ือผูม้ีสทิธิเกดิสทิธิ กจ็ะมีสทิธิเบิกค่ารกัษาพยาบาลของบคุคลในครอบครวัไปดว้ยพรอ้มกนั 

• เม่ือผูม้ีสทิธิหมดสทิธิกจ็ะไม่มีสทิธิเบิกค่ารกัษาพยาบาลของบคุคลในครอบครวัเช่นเดียวกนั 

นอกจากน้ี 

• ผูมี้สทิธิอาจไม่สามารถเบิกค่ารกัษาพยาบาลของบคุคลในครอบครวัไดเ้น่ืองจากเหตอุืน่ที่ระบไุว ้

ในกฎหมายดว้ยเช่น บตุรของผูม้ีสทิธิบรรลนิุติภาวะ ผูม้ีสทิธิจดทะเบียนหย่ากบัคู่สมรส

ผูมี้สทิธิจะมีสทิธิต ัง้แต่วนัที่ไดร้บัการบรรจุแต่งต ัง้ และหมดสทิธิเม่ือรบับ าเหน็จ ถกูไลอ่อก หรอื

เสยีชีวติ และกรณีถกูระงบัสทิธิเพราะถกูพกัราชการ



การถกูจ ากดัสทิธิ และสทิธิซ ้าซอ้น

ตวัอย่าง : ผูร้บับ านาญเกษียณอายุแลว้โดยเขา้โครงการเออรร์ี่ และเขา้ไปท างานภาคเอกชนโดยสง่เงนิสมทบเขา้

ส านกังานประกนัสงัคม ท าใหเ้กดิสทิธปิระกนัสงัคม แสดงว่า ขา้ราชการหรอืผูร้บับ านาญคนนั้น มีสทิธ ิ2 สทิธิ

(สทิธซิ ้าซอ้น) คอื สทิธิในฐานะขา้ราชการหรอืผูร้บับ านาญและสทิธิประกนัสงัคม ซึ่งกฎหมายเดิมตามพระราช

กฤษฎกีาฯ พ.ศ. 2523 จะใหไ้ปใชส้ทิธิประกนัสงัคมก่อน แต่กฎหมายใหม่ตามพระราชกฤษฎกีาฯ พ.ศ. 2553 

ใหส้ามารถเลอืกใชส้ทิธไิด ้โดยถา้เลอืกใชส้ทิธปิระกนัสงัคมจะหมดสทิธจิากทางราชการ ดงันั้นในการเลอืกใช้

สทิธคิวรเลอืกในสิง่ที่ดีที่สดุ โดยถา้เลอืกสทิธจิากหน่วยงานอืน่แลว้จะหมดสทิธิจากกรมบญัชีกลาง

“ในกรณีที่ผูม้ีสทิธมิีสทิธไิดร้บัเงนิค่ารกัษาพยาบาลจากหน่วยงานอืน่ ใหผู้มี้สทิธิเลอืกว่าจะใชส้ทิธริบัเงนิ

สวสัดิการเกี่ยวกบัการรกัษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎกีาน้ี หรอืใชส้ทิธริบัเงนิค่ารกัษาพยาบาลจากหน่วยงาน

อืน่ และหากเลอืกใชส้ทิธจิากหน่วยงานอืน่ ผูน้ั้นไม่มีสทิธติามพระราชกฤษฎกีาน้ี



ตวัอย่าง : คู่สมรสของขา้ราชการ ไปท างานเอกชน เกดิสทิธิประกนัสงัคม กรณีน้ีคู่สมรสของ

ขา้ราชการนั้น มีสทิธิของตนเอง คือ สทิธิประกนัสงัคม แต่กอ็าศยัสทิธิของขา้ราชการในฐานะบคุคล

ในครอบครวั ซึ่งตามกฎหมายก าหนดว่า ตอ้งใชส้ทิธิของตนเอง และเลอืกสทิธิไม่ไดเ้พราะบคุคลใน

ครอบครวัเป็นเพยีงผูอ้าศยัสทิธิ ไม่ใช่ผูม้ีสทิธิตามกฎหมาย ตอ้งไปใชส้ทิธิของตนเองกอ่น แต่หาก

ค่ารกัษาพยาบาลที่ไดร้บันั้น ต า่กว่าเงนิสวสัดิการเกี่ยวกบัการรกัษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎกีาก็

ใหม้ีสทิธิไดร้บัเงนิสวสัดิการเกี่ยวกบัการรกัษาพยาบาลเฉพาะสว่นที่ขาดอยู่จากสทิธิได ้

“ในกรณีที่บคุคลในครอบครวัมีสทิธไิดร้บัเงนิค่ารกัษาพยาบาลตามสทิธขิองตนเองจากหน่วยงานอืน่ จะไม่มีสทิธิ

ไดร้บัเงนิสวสัดิการเกี่ยวกบัการรกัษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎกีาน้ี เวน้แต่ค่ารกัษาพยาบาลที่ไดร้บันั้นต า่กว่า

เงนิสวสัดิการเกี่ยวกบัการรกัษาพยาบาลที่มีสทิธจิะไดร้บัตามพระราชกฤษฎกีาน้ี ใหไ้ดร้บัเงนิสวสัดิการเกี่ยวกบั

การรกัษาพยาบาลส าหรบับคุคลในครอบครวัเฉพาะสว่นที่ขาดอยู่”

การถกูจ ากดัสทิธิ และสทิธิซ ้าซอ้น



การรายงานขอ้มูลของผูม้ีสทิธิ และบคุคลในครอบครวั

- ผู้มีสิทธิมีหน้าที่รายงาน และรับรองข้อมูลของตนเองและบุคคลในครอบครัวภายใน 1 เดือน
นับแต่วันบรรจุเข้ารับราชการ หรือวันที่ข้อมูลมีการเปลี่ยนแปลง
- ผู้มีสิทธิกรอกแบบคาขอเพิ่ม/ปรับปรุงข้อมูลในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ (แบบ 7127) พร้อม
แนบเอกสารประกอบ เช่น สาเนาบัตรประชาชน สาเนาทะเบียนสมรส สาเนาสูติบัตร
- ข้อมูลที่ต้องรายงาน ประกอบด้วย ข้อมูลตัวบุคคลของผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัว และ
ข้อมูลสถานะทางราชการ
- ข้อมูลที่อยู่ในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐก่อนวันที่ 29 กันยายน 2553 ถือว่าผู้มีสิทธิรับรอง
ความถูกต้องแล้ว



การเลอืกสทิธิของผูม้ีสทิธิ

- ผู้มีสิทธิเลือกว่าจะใช้สิทธิตามพระราชกฤษฎีกาฯ หรือจากหน่วยงานอื่น (มาตรา 10
วรรคหนึ่ง)
- บุคคลในครอบครัวไม่สามารถเลือกได้ ต้องใช้สิทธิของตนเอง (กรณีมีสิทธิในฐานะเจ้าของ
สิทธจิากหน่วยงานอื่น)
- ผู้มีสิทธิมีหน้าที่แจ้งการเลือกสิทธิ หรือเปลี่ยนแปลงสิทธิภายใน 1 เดือน นับจากมีการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งสามารถแจ้งเปลี่ยนแปลงสิทธิได้ปีละ 1 ครั้ง(ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี) 
หากไมแ่จ้งถือว่าประสงค์ใช้สิทธิราชการ/ไม่ประสงค์เปลี่ยนแปลง


