
สิทธิเมื่อออกจากราชการ 

โดย 

น.ท.ยงยุทธ  คําประสิทธิ์

หน.เบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ

กทพ.กพ.ทร. โทร.58163



ขาราชการเกษียณอายุฯ เมื่อใด

ผูที่เกิดต้ังแต ( 1 ม.ค.  ถึง  1 ต.ค. )

จะตองเกษียณ ฯ วันท่ี 1 ต.ค. พ.ศ. เกิด บวก 60

ผูที่เกิดต้ังแต  ( 2 ต.ค. ถึง  31 ธ.ค. )
จะตองเกษียณ ฯ วันท่ี 1 ต.ค. พ.ศ. เกิด บวก 61

นับเวลาราชการถึง ๓๐ ก.ย.  (วันสุดทายปงบประมาณ)



3

บําเหน็จ

คือ เงินที่ทางราชการตอบ

แทนความชอบ ใหแกขาราชการ ที่

ออกจากราชการ โดยจายใหเปนเงิน

กอนเพียงครั้งเดียว
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บํานาญ

คือ  เงินท่ีทางราชการตอบแทนความชอบ

ใหแกขาราชการท่ีออกจากราชการ   จนกระท่ังถึง

วันท่ีถึงแกกรรม หรือถึงวันท่ีหมดสิทธิรับบํานาญ  

โดยจายใหเปนรายเดือน

มีสิทธิไดรับการชวยเหลือจากทางราชการ

ทายาทมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษ,บําเหน็จตกทอด



เหตุท่ีออกจาก

ราชการ

เวลา

ราชการ

สิทธิท่ีจะ

ไดรับ

เหตุแหง

การรับ

เกษียณอายุ

ราชการ

อายุตัวครบ 60 ป

1 ป

ขึ้นไป
บําเหน็จ

เหตุสูงอายุ
10 ป

ขึ้นไป
บํานาญ

บําเหน็จบํานาญไมเปน กบข.



เหตอุอก

จาก
ราชการ

เวลา
ราชการ

(เวลารวม
วันทวีคูณ)

สิทธิรับ
บําเหน็จ
บํานาญ

เงินที่จะไดรับจาก

กบข. กค.

เกษียณ

อายุ

10 ป ข้ึน
ไป

เลือก
บําเหน็จ สะสม + สมทบ บําเหน็จ

หรือ

เลือก

บํานาญ

ประเดิม (ถามี) 
+ ชดเชย + 

สะสม + สมทบ

บํานาญ 
กบข.

บําเหน็จบํานาญ กบข.



เงินเดือนเดือนสุดทาย

เงินเดือน

เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ

เงินเพิ่มพิเศษรายเดือน
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เวลาราชการ

เวลาราชการปกติ

ประกาศกฎอัยการศึก

ทวีคูณ
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วดป.ประกาศกฎ เวลาทวีคูณ

7 ต.ค.19 – 5 ม.ค.20 3 เดือน

23 ก.พ.34 – 2 พ.ค.34 2 เดือน 8 วัน

19 ก.ย.49 – 26 ม.ค.50 4 เดือน 8 วัน

เวลาทวีคูณกรณปีระกาศกฎอัยการศกึ



การนับเวลาราชการเพื่อใหเกิดสทิธิ

ใหนับจํานวนป เศษของปถาถึงครึ่งปให

นับเปนหนึ่งป

การนับเวลาเพื่อคํานวณ

• ใหนับจํานวนปรวมทั้งเศษของปดวย 

• ใหนับสิบสองเดือนเปนหนึ่งป

• ใหนับสามสิบวันเปนหนึ่งเดือน
10



การตัดเวลาราชการ

 เวลาที่ไมไดรับเงินเดือน

ถูกสั่งพักราชการโดยไดรับเงินเดือนไมเต็ม

อัตรา

 เวลาระหวางรับเบ้ียหวัด (นับ 1 ใน 4 )

วันลาทุกประเภทที่อยูในพื้นที่ที่มีการ

ประกาศกฎอัยการศึกและพื้นที่นั้นนับเวลา

เปนทวีคูณ



วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญ

(ตาม พรบ. 2494 ไมเปนสมาชิก กบข.)

บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทาย x เวลาราชการ

บํานาญ = เงินเดือนเดือนสุดทาย x เวลาราชการ  

50



วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญ

(ตาม พรบ. 2539 สําหรับสมาชิก กบข.)

บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทาย x เวลาราชการ

บํานาญ* = (เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย x เวลา

ราชการ) หารดวย 50

* แตตองไมเกิน 70% ของเงินเดือน

เฉล่ีย 60 เดือนสุดทาย



บําเหน็จดํารงชีพ

หมายถึง เงินที่รัฐจายใหผูรับบํานาญเพื่อ

ชวยเหลือการดํารงชีพ โดยจายเปน เงิน

กอน ทั้งนี้ เปนไปตาม

-กฎกระทรวงกําหนดอัตราและวิธีการรับ

บําเหน็จดํารงชีพ พ.ศ. 2546 

-กฎกระทรวงกําหนดอัตราและวิธีการรับ

บําเหน็จ ดํารงชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551                     



เงนิเดอืน บํานาญ (รวม ช.ค.บ.) บําเหน็จตกทอด

ทาํงานอยู่

ชีวติข้าราชการ

เสียชีวติ

สิทธิของข้าราชการ สิทธิทายาท

บําเหน็จตกทอดบํานาญ

สิทธิของข้าราชการ สิทธิทายาท

ให้นํามาใช้ก่อน  

15 เท่า

เหลอืให้ทายาท   

15 เท่า

บําเหน็จดาํรงชีพ

ออกจากราชการแล้ว

บําเหน็จดํารงชีพ



บําเหน็จค้ําประกัน
โครงการกูเงินกับสถาบันการเงิน

โดยนําสิทธิในบําเหน็จตกทอด

ไปเปนหลักทรัพยประกันการกูเงิน



บํานาญ บําเหน็จตกทอด

สิทธิของข้าราชการ สิทธิทายาท

บําเหน็จดาํรงชีพ

บําเหน็จตกทอดส่วน

ทีเ่หลอื 15 เท่า

ถือเป็น            

หลกัทรัพย์ของ

ผู้รับบํานาญ      

แต่ละราย
ผู้รับบํานาญ สามารถนํา

หลกัทรัพย์นี ้ไปใช้

คํา้ประกนัเงนิกู้กบั

ธนาคารพาณิชย์ได้

บําเหน็จคํา้ประกนั

หลกัทรัพย์

บําเหน็จค้ําประกัน



บําเหน็จ
ตกทอด

บําเหน็จ
ดํารงชีพ

บําเหน็จคํ้า
ประกัน
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การขอใชสิทธิ

ผูรับบํานาญ

กรมบัญชีกลาง

ธนาคาร
ติดตอ

ทําสัญญากูเงิน

แจง

สวนราชการผูเบิก ออก

หนังสือรับรองบํานาญ

กพ.ทร.

http://www.govconexecutive.com/wp-content/uploads/2010/09/contract.jpg
http://www.govconexecutive.com/wp-content/uploads/2010/09/contract.jpg


การชําระหน้ีตามสัญญากูเงิน (ผูรับบํานาญ)

กรมบัญชีกลาง

ธนาคาร

ผูรับบํานาญ
บํานาญ ระบบ               

จายตรงฯ

ชําระหนี้

บํานาญ 

สวนที่เหลือ

* ทุกๆเดือน จนกวาจะชําระหนี้ครบถวน



ธนาคาร

ชําระหนี้

กลับไปเปน

บําเหน็จตกทอด

จายใหกับ

ทายาท

การชําระหน้ีตามสัญญากูเงิน (ทายาท)

ยังมีเงินเหลือ

กรณีไมสามารถ

ชําระหนี้ได

กรณีถึงแก

ความตาย

บําเหน็จ

ค้ําประกัน

ชําระหนี้



เงินชวยคาครองชีพ

ผูรับเบี้ยหวัด บํานาญ

(ช.ค.บ.)



เงินชวยคาครองชีพ       
ผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ 

(ช.ค.บ.)

 กฎหมายที่เก่ียวของ

พระราชกฤษฎกีาเงินชวยคาครองชีพ

ผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ พ.ศ. 2521



เงินชวยคาครองชีพ       
ผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ 

(ช.ค.บ.)

ช.ค.บ. มาตรา 4 นว (ประกันรายไดข้ันต่ํา)
 ไดรับเบ้ียหวัดหรือบํานาญรวมกับ ช.ค.บ. ต่ํากวา
เดือนละ 6,000 บาท ใหไดรับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตรา
เดือนละเทากับสวนตางของจํานวนเงิน 6,000 บาท



บําเหน็จตกทอด 

หมายถึง เงินท่ีรัฐจายเพื่อบรรเทาความเดือดรอน

ใหแก ทายาทของขาราชการ หรือทหารกองหนุน

มีเบี้ยหวัด หรือผูรับบํานาญท่ีเสียชีวิต ซ่ึงจาย

เปน เงินกอนครั้งเดียว

ประเภทของบําเหน็จตกทอด

1. ขาราชการประจํา หรือทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด

2. ขาราชการบํานาญ
25



วิธีคํานวณบําเหน็จตกทอด

ขาราชการประจํา หรือทหารกองหนุนมีเบ้ีย

หวัดบําเหน็จตกทอด = เงินเดือนเดือน

สุดทาย x เวลาราชการ

ขาราชการบํานาญ

บําเหน็จตกทอด = (บํานาญรายเดือน + 

ช.ค.บ.) * 30 หัก บําเหน็จดํารงชีพ (ถาเบิก

แลว) บําเหน็จคํ้าประกัน (ถาใชสิทธิ) 26



บําเหน็จตกทอด

บิดามารดา

คสมรส

บุตร

27



ถาบุตร 3 คนขึ้นไป 3 สวน หากไม

มีทายาทตามที่กลาวแลว บําเหน็จ

ตกทอดจึงจะตกทอดใหแกบุคคล

ซึ่งผูตายแสดงเจตนาไว หากไมมี

เลย สิทธิยุติลง
28



บุตรที่ชอบดวยกฎหมาย
 บิดามารดาจดทะเบียนสมรสกัน
 บิดาจดทะเบียนรับรองบุตร
 บุตรบุญธรรม
 บุตรตามคําพิพากษาของศาล



ระบบจายตรง
ขอใหทุกคนไปตดิตอกับนายทะเบียนภาครฐั
ของหนวยตนสังกัด ตรวจสอบขอมลูระบบ
คารักษาพยาบาลตรง วาขอมูลของตนเอง 
บิดามารดา คูสมรส บุตร มีขอมูลครบถวน 
ถูกตอง และสมบูรณหรือไม รวมทั้งแกไข
เพิ่มขอมูลอื่นๆ เพื่อประโยชนเมื่อจะตอง
ออกจากราชการ

30
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ปจจัยท่ีควรคํานึง เมื่อจะลาออกจากสมาชิก กบข.

- ความตางของบํานาญสมาชิก กบข.กับไม

เปนสมาชิก กบข.

- เงินกอนที่ไดรับจาก กบข.

- จุดคุมทุนเมื่อลาออกจากสมาชิก กบข.

- มีโรคประจําตัวรายแรง

- ความตองการใชเงินกอนเมื่อเกษียณ



1

2

กรอกขอมูลในชองท่ีวงไว

กรอกเฉพาะผูที่มี

3

4
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เวปไซตกรมกําลังพลทหารเรือ 

“หัวขอสิทธิขาราชการที่ออก

จากราชการ”

www.person.mi.th/person



แบบคํานวณเวลาราชการ (แบบ บ.) 1

คํารองขอรับเบี้ยหวดับําเหน็จบํานาญ 1

แบบขอรับเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ 

(แบบ 5300)

2

เอกสารที่ตองยื่นแกเจาหนาที่

35



แบบแจงรายการลดหยอนภาษ ี(แบบ 

สรจ.1)

2

หนังสือขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ (แบบ 

สรจ.3)

2

แบบขอรบัเงิน กบข. 2

เอกสารที่ตองยื่นแกเจาหนาที่ (ตอ)

36



แบบบริการการรับสงขอความผาน

โทรศัพทมือถือ
2

สลิปเงินเดือนฉบับหลังเดือน เม.ย. 1
สําเนาทะเบียนบาน 2

เอกสารที่ตองยื่นแกเจาหนาที่ (ตอ)

37



สําเนาบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออม

ทรัพย ชื่อตนเองผูเดียว (ชื่อ ชื่อสกุล 

ภาษาไทย)

2

สําเนาคําสั่งรับเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู

รบ เฉพาะรายการที่ยังไมบันทึกในประวัติ

เลม กพ.ทร.

2

เอกสารที่ตองยื่นแกเจาหนาที่ (ตอ)
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สําเนาคําสั่งรับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน 

เฉพาะรายการที่ยังไมบันทึกในประวัติเลม 

กพ.ทร.

2

สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล 

เฉพาะที่ยังไมบันทึกในประวัติรับราชการ

เลม กพ.ทร.

2

เอกสารที่ตองยื่นแกเจาหนาที่ (ตอ)

39



บัญชีรับรองเวลารับราชการทวีคูณ เฉพาะ

รายการที่ยังไมมีในประวัติรับราชการเลม 

กพ.ทร.

2

สําเนาบัตรสมาชิก กบข.หรือใบแจงยอดเงนิ

สมาชิก
2

ประวัติรับราชการเลมตนสังกัด 1

เอกสารที่ตองยื่นแกเจาหนาที่ (ตอ)

40



รับรองสําเนาถูกตองของเอกสารที่

ถายสําเนาดวยตนเองทุกหนา และ

ใชเหล็กหนีบกระดาษเพื่อสงให

เจาหนาที่

หามลงชื่อดวยปากกาสีดํา
41
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