
 







 
การเตรียมหลกัฐาน 

ประวัติรบัราชการ และบัตรประจําตัวข้าราชการบาํเหนจ็บํานาญ 
1. การตรวจสอบประวัติรับราชการ 
 ตามระเบียบ ทร. ว่าด้วยประวัติรับราชการ พ.ศ.2538 กําหนดให้ ข้าราชการ (ความหมายว่า 
นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน ข้าราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร ข้าราชการกลาโหม
พลเรือนต่ํากว่าช้ันสัญญาบัตร พลทหารประจําการ นักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม และลูกจ้างประจํา) มี
ประวัติรับราชการ 2 ชุด  โดยเก็บรักษาไว้ที่ กพ.ทร. 1 ชุด และที่หน่วยต้นสังกัดที่รับราชการ 1 ชุด และ
กําหนดให้กําลังพลต้องตรวจสอบประวัติของตนเองไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง ที่หน่วยเก็บประวัติฯ ที่ต้นสังกัดของ
ตนเอง และนําประวัติรับราชการของตนเองจากส่วนราชการต้นสังกัด ไปตรวจสอบกับประวัติฯ ที่ กรมกําลัง
พลทหารเรือ ได้ปีละ 1 ครั้ง ในเดือนที่ตนเองเกิด เพื่อให้ข้อมูลและหลักฐานที่บันทึกนั้น หรือเปลี่ยนแปลงแก้ไข 
ให้ตรงกันในโอกาสแรก โดยเฉพาะในปัจจุบันการเบิกจ่ายเงินจากกรมบัญชีกลางยึดถือข้อมูลและหลักฐานจาก
ประวัติการรับราชการของข้าราชการ 
2. ข้อมูลกําลังพลที่ต้องเก็บไว้ในประวัติรับราชการ 
 ประวัติรับราชการเป็นเอกสารลับและเป็นเอกสารที่นําไปใช้ดําเนินการเกี่ยวกับย่ืนเรื่องขอรับ 
เบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษและบําเหน็จตกทอด 
 ผู้ เป็นเจ้าของประวัติฯ ต้องเก็บรวบรวมเอกสารต่างๆ ไว้ให้ครบก่อนที่จะลาออก หรือ
เกษียณอายุราชการ เพื่อที่จะทําให้การดําเนินการในเรื่องดังกล่าวไม่เกิดความล่าช้า สามารถรับเงินเบี้ยหวัด
บําเหน็จบํานาญ หรือบําเหน็จตกทอด ได้สะดวก รวดเร็วขึ้น  
3. เอกสารที่ต้องเก็บไว้เป็นหลักฐานในประวัติรับราชการมีดังนี้ 
    3.1 สําเนาคําสั่งบรรจุครั้งแรก 
    3.2 สําเนาทะเบียนกองประจําการ (สด.3) 
    3.3 สําเนาทะเบียนบ้านฉบับปัจจุบันของเจ้าของประวัติฯ และทายาท (บิดา, มารดา, คู่สมรส และบุตร) 
    3.4 สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ช่ือสกุลของข้าราชการหรือทายาท ถ้าเป็นข้าราชการ ทร. ให้ใช้
ประกาศของ ทร. (กรณีเป็นข้าราชการต่ํากว่าช้ันสัญญาบัตร) และประกาศ กห. (กรณีเป็นข้าราชการชั้นสัญญา
บัตร) หรือหลักฐานของทางอําเภอหรือเขต 
 3.5 สําเนาใบสําคัญ หรือทะเบียนสมรสของเจ้าของประวัติฯ 
 3.6 สําเนาใบสําคัญ หรือทะเบียนสมรสของบิดา มารดา ถ้าสมรสก่อน 1 ต.ค.78 ให้ใช้สําเนาทะเบียนบ้าน
ของบุตรที่เกิดก่อน 1 ต.ค.78 
 3.7 สําเนาสูติบัตร, สําเนาทะเบียนการรับรองบุตร หรือสําเนาทะเบียนรับบุตรบุญธรรม 
 3.8 สําเนาทะเบียนการหย่าของเจ้าของประวัติฯ (ถ้ามี) 
 3.9 บัญชีรับรองเวลาราชการทวีคูณ ต้องแยกรับรองเป็นรายบุคคลใช้ฉบับตัวจริง 
 3.10 สําเนาทะเบียนคนตายของทายาทหรอืสําเนามรณบัตร (บิดา, มารดา, คู่สมรส และบุตร) 
 3.11 สําเนาหนังสือแสดงการเป็นสมาชิกฌาปนกิจ ทร. 
 3.12 หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ 
 3.13 หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอด (กรณีไม่มีทายาท) 
 3.14 ใบรับรองการเป็นทายาท 
  หมายเหตุ  รายการที่ 3.12 – 3.14 ให้เก็บไว้ในสมุดประวัติรับราชการฉบับที่เก็บไว้ที่ กพ.ทร. 
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4. การขอแก้ไขประวัติรับราชการเกี่ยวกับวันเดือนปีเกิด ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการแก้ไขวัน 
เดือน ปีเกิดในทะเบียนประวัติข้าราชการ พ.ศ.๒๕๔๘ สรุปว่า ข้าราชการผู้ใดประสงค์จะขอแก้ไขฯ ให้ย่ืนคําขอ
แก้ไขพร้อมหลักฐานต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน เมื่อใดก็ได้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่ช้าไปกว่าเวลาของผู้เกษียณอายุใน
ปีงบประมาณใดที่กําหนดให้ย่ืนคําขอแก้ไขฯ ภายในเดือน ธ.ค.ของปีงบประมาณนั้น เพื่อตรวจสอบคําขอแกไ้ขและ
หลักฐานโดยเร็ว และให้หัวหน้าส่วนราชการเสนอคําขอแก้ไขพร้อมหลักฐานต่อเจ้าหน้าที่ควบคุมเกษียณอายุ
ภายใน ๒ เดือน นับแต่วันที่ได้รับคําขอพิจารณาคําขอแก้ไขฯ โดยให้ถือคําวินิจฉัยของเจ้าหน้าที่ควบคุม
เกษียณอายุเป็นที่สุด และในกรณีที่ข้าราชการขอแก้ไขฯ ใช้สิทธิตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของข้าราชการ 
ให้ดําเนินการตามกฎหมายนั้น และเมื่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดิเผยข้อมูลข่าวสารมีคําวินิจฉัยเป็นประการใด
แล้ว ให้หัวหน้าส่วนราชการที่ครอบครองทะเบียนประวัติปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น 
 5. ข้าราชการที่ลาออกหรือเกษียณอายุราชการ 
  ข้าราชการต่ํากว่าช้ันสัญญาบัตร และข้าราชการชั้นสัญญาบัตร ช้ันยศ ร.ต. ถึง น.อ. และช้ันยศ 
น.อ. ที่ได้รับพระราชทานยศเป็น พลเรือตรี (กรณีลาออกตามโครงการฯ) ประวัติฯ เก็บรักษาไว้ที่ กพ.ทร. 
  ข้าราชการชั้นสัญญาบัตรชั้นยศ พล.ร.ต.ขึ้นไป ประวัติฯ จะส่งไปเก็บรักษาไว้ที่แผนกทะเบียนพล 
กองจัดการ กรมเสมียนตรา กระทรวงกลาโหม 

 
การทําบัตรประจําตัวของข้าราชการที่ลาออกหรือเกษียณอายุราชการ 

  ตามระเบียบ ทร. ว่าด้วยบัตรประจําตัว พ.ศ.2548 กําหนดให้บัตรประจําตัวใช้ได้ 6 ปี นับต้ังแต่
วันออกบัตร เมื่อข้าราชการลาออกหรือเกษียณอายุราชการ ให้เป็นอันหมดสิทธิที่จะใช้บัตรประจําตัวต่อไป 
และให้ส่วนราชการต้นสังกัดเรียกบัตรประจําตัวคืนเพื่อทําลายเสีย และต้องทําบัตรประจําตัวใหม่ เป็น บัตร
ประจําตัวข้าราชการบําเหน็จบํานาญ โดยบัตรประจําตัว ข้าราชการบําเหน็จบํานาญ ที่ใช้ได้ในวันที่ถือบัตรมี
อายุครบ 70 ปีบริบูรณ์ ให้คงใช้ได้ตลอดชีวิต  ผู้ถือบัตรประจําตัวข้าราชการบําเหน็จบํานาญผู้ใดได้รับโทษ
จําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุ
โทษ หรือเป็นบุคคลล้มละลายทุจริตตามกฎหมายล้มละลายหรือยินยอมให้ผู้อ่ืนนําบัตรประจําตัวนั้นไปใช้
ในทางทุจริต ให้เป็นอันหมดสิทธิที่จะใช้บัตรประจําตัวนั้นต่อไป และให้ผู้นั้นส่งมอบบัตรประจําตัวดังกล่าวคืน
ให้แก่ กพ.ทร. ภายใน 30 วัน นับแต่วันหมดสิทธิที่จะใช้บัตรประจําตัวนั้น 
 

การติดต่อขอทําบัตรประจาํตัวข้าราชการบําเหนจ็บาํนาญ 
  ข้าราชการบําเหน็จบํานาญ ที่สังกัด ทร. (ได้รับการแต่งต้ังชั้นยศนายพลเรือเมื่อเกษียณอายุ
ราชการ หรือออกจากราชการแล้วได้รับการแต่งต้ังยศช้ันนายพลเรือ และ ช้ันยศ น.อ. – จ.ต.) ให้ย่ืนคําขอมี
บัตรประจําตัวต่อกรมกําลังพลทหารเรือ โดยข้าราชการบําเหน็จบํานาญ ช้ันสัญญาบัตรให้ลงสังกัด 
“กองทัพเรือ” และข้าราชการบําเหน็จบํานาญต่ํากว่าช้ันสัญญาบัตรให้ลงสังกัด “กรมกําลังพลทหารเรือ” เมื่อ
บัตรประจําตัวสูญหายด้วยประการใดๆ ผู้ถือบัตรต้องรายงานผู้บังคับบัญชาทราบภายใน 15 วัน นับต้ังแต่วัน
ทราบเหตุ เพื่อดําเนินการออกบัตรประจําตัวให้ใหม่ และต้องเสียค่าบัตรใหม่ฉบับละ 50 บาท (ห้าสิบบาทถ้วน) 
โดยให้หน่วยต้นสังกัดนําส่งกรมการเงินทหารเรือ สําหรับนายทหารสัญญาบัตรชั้นนายพลเรือที่ลาออกจาก
ราชการหรือเกษียณอายุราชการแล้วสังกัด สป.นั้น ให้ย่ืนคําขอมีบัตรประจําตัวต่อ สป. ซึ่ง สป.จะมอบคู่มือ
แนะนําสําหรับข้าราชการ กห ที่เกษียณอายุราชการให้ด้วย (สป.จัดทําและมอบให้เป็นประจํา) หมายเลข
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ โทร. 0 2980 5800 ต่อ 5163 และนายทหารสัญญาบัตรชั้นนายพลเรือที่ลาออก
และเกษียณอายุราชการใน 1 ต.ค.ของทุกปีนั้น กพ.ทร. จะเชิญเจ้าหน้าที่ทําบัตรประจําตัวข้าราชการบําเหน็จ
บํานาญจาก สม. มาดําเนินการจัดทําบัตรประจําตัวให้เป็นประจําทุกปี ประมาณเดือน กันยายน (ก่อน
เกษียณอายุราชการ) กําหนดการแต่งกายทําบัตรประจําตัวชุดปกติขาว 
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นายทหารประทวนที่กําเนิดจากข้าราชการกลาโหมพลเรือน มีหลักเกณฑ์การมีสิทธิรับเบ้ียหวัด
แตกต่างออกไปดังนี้ 
1. มีเวลาประจําการต่อจากกองประจําการไม่น้อยกว่า 1 ปีบริบูรณ์ (ไม่รวมวันทวีคูณ เมื่อเกิด

สิทธิรับเบ้ียหวัดแล้ว จึงจะนําวันทวีคูณมารวม เพื่อคํานวณเงินเบี้ยหวัด) 
2. เมื่อออกจากราชการ จะต้องอยู่ในลักษณะ ดังนี้ 

2.1 ผู้ที่ เข้ารับราชการ และขึ้นทะเบียนกองประจําการต้ังแต่อายุ 18-21ปี จะอยู่ใน
กองหนุนเช่นเดียวกับหลักเกณฑ์ของนายทหารประทวนและพลทหารประจําการ 

2.2 ผู้ที่เข้ารับราชการและขึ้นทะเบียนกองประจําการต้ังแต่อายุ 22 ปีขึ้นไป เมื่อออกจาก
ราชการต้องมีอายุไม่เกิน 39 ปีบริบูรณ์ 

 การย้ายประเภท จะย้ายประเภทในวันที่ 1 ของเดือนที่เกิดสิทธิขึ้นทะเบียนกองประจําการ 
 สังกัดของนายทหารประทวน เมื่อออกจากราชการเป็นทหารกองหนุนมีเบ้ียหวัด สังกัด หน่วยขึ้นตรง
กองทัพเรือ ที่ตนเองสังกัดครั้งสุดท้าย หรือสังกัดหน่วยตามสายวิทยาการของตนเอง 
 เกณฑ์การคํานวณเบี้ยหวัด 

1. มีเวลาราชการตั้งแต่ 1 ปี แต่ไม่ถึง 15 ปี ได้ 15/50 ของเงินเดือนเดือนสุดท้าย 
2. มีเวลาราชการตั้งแต่ 15 ปี แต่ไม่ถึง 25 ปี ได้ 25/50 ของเงินเดือนเดือนสุดท้าย 
3. มีเวลาราชการตั้งแต่ 25 ปี แต่ไม่ถึง 30 ปี ได้ 30/50 ของเงินเดือนเดือนสุดท้าย 
4. มีเวลาราชการตั้งแต่ 30 ปี แต่ไม่ถึง 35 ปี ได้ 35/50 ของเงินเดือนเดือนสุดท้าย 
5. มีเวลาราชการตั้งแต่ 35 ปี แต่ไม่ถึง 40 ปี ได้ 40/50 ของเงินเดือนเดือนสุดท้าย 
6. มีเวลาราชการตั้งแต่ 40 ปีขึ้นไป ได้  
              จํานวนปีเวลาราชการ x เงินเดือนเดือนสุดท้าย 
                                       50 
เบี้ยหวัดให้จํากัดจํานวนอย่างสูง ไม่เกินเงินเดือนเดือนสุดท้าย 

 การงดรับเบี้ยหวัด ทหารกองหนุนซึ่งได้รับเบี้ยหวัดอยู่แล้ว จะต้องงดรับเบี้ยหวัดในกรณีดังต่อไปนี้ 
1. นายทหารสัญญาบัตรกองหนุนมีเบ้ียหวัดซึ่งย้ายหรือปลดจากประเภทนี้ 
2. นายทหารประทวนและพลทหารประจําการมีเบี้ยหวัด ซึ่งปลดจากกองหนุนชั้นที่ 2 ตาม 

พ.ร.บ.รับราชการทหาร พ.ศ.2497 
3. เข้ารับราชการในตําแหน่งซึ่งมีสิทธิจะได้รับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จ

บํานาญข้าราชการ 
4. กระทําความผิดตามท่ีกําหนดไว้ ดังนี้ 

4.1 กระทําความผิดโดยมีคําพิพากษาถึงที่สุดต้องรับโทษจําคุก หรือโทษที่หนักกว่าจําคุก 
เว้นความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระทําโดยประมาท 

4.2 ต้องคําพิพากษา ถึงที่สุดให้เป็นคนล้มละลาย เพราะว่าทําหนี้สินขึ้นด้วยความทุจริต 
หรือต้องคําพิพากษาถึงที่สุดในคดีแพ่งอันแสดงว่าเป็นการเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแห่ง
ตําแหน่งหน้าที่อย่างร้ายแรง 

4.3 ต้องหาในคดีอาญาแล้วหลบหนีไป 
4.4 ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 

5. หลีกเลี่ยงหรือบิดพลิ้วต่อราชการจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถเรียกตัวในคราวมีราชการจําเป็น
ที่ต้องการใช้ตัวได้ 

6. เจ็บไข้หรือพิการซึ่งนายแพทย์ของทหาร 2 นาย มีความเห็นว่าไม่สามารถจะทําการตาม
หน้าที่ต่อไปได้ 
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 ผู้ได้รับเบ้ียหวัดอยู่ ถ้าได้กลับเข้ารับราชการมีเงินเดือนต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด และแจ้งให้
ส่วนราชการที่เบิกจ่ายเบ้ียหวัดของตนทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันกลับเข้ารับราชการ ว่าได้เข้ารับราชการใน
กรม กอง กระทรวงใด ต้ังแต่วัน เดือน ปี และเวลาใด เป็นข้าราชการประเภทใด รับเงินเดือนเท่าใด 

- ผู้ที่เป็นสมาชิก กบข. และไม่ได้เป็นสมาชิก กบข. ใช้เกณฑ์การคํานวณเบี้ยหวัด อย่าง
เดียวกัน 

- ทหารหญิงไม่มีสิทธิรับเบี้ยหวัดในทุกกรณี 
บําเหน็จ บาํนาญปกต ิ

  ผู้มีสิทธิในบําเหน็จบํานาญปกติ ตาม พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.2494 และพ.ร.บ.
กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.2539 จะต้องเป็นผู้ที่ออกจากราชการ ด้วยเหตุ 4 เหตุ ดังนี้ 

1. เหตุทดแทน ได้แก่ผู้ที่ทางราชการให้ออกจากราชการเพราะเลิกหรือยุบตําแหน่ง ให้ออก
โดยไม่มีความผิด เช่น ลาป่วยเกินกําหนด 90 วัน หรือทหารซึ่งออกจากกองหนุนเบี้ยหวัด
เป็นต้น 

2. เหตุทุพพลภาพ ได้แก่ ผู้ที่ลาออกหรือทางราชการให้ออกเพราะเหตุทุพพลภาพ ตาม
ใบสําคัญสําหรับข้าราชการประจําการที่พิการทุพพลภาพหรือมีโรค ซึ่งไม่สามารถรับ
ราชการต่อไปได้ โดยแพทย์ลงความเห็นว่าพิการทุพพลภาพ 

3. เหตุสูงอายุ ได้แก่ ผู้ที่ลาออกจากราชการ และมีอายุครบ 50 ปีบริบูรณ์ หรือผู้ที่เกษียณอายุ 
4. เหตุรับราชการนาน ได้แก่ ผู้ที่ทางราชการให้ออกและมีเวลาราชการครบ 30 ปีบริบูรณ์ 

หรือลาออก และมีเวลาครบ 25 ปีบริบูรณ์ 
ตารางแสดงสทิธิของข้าราชการที่ออกจากราชการ 

เหตุ บําเหน็จ บํานาญ 
ก.เหตุทดแทน 
(ทางราชการให้ออกมิใช่ลาออกเอง) 
-ยุบเลิกตําแหน่ง 
-ให้ออกโดยไมม่ีความผิด 
-ข้าราชการการเมืองพ้นตําแหน่ง 
-กองหนุนมีเบี้ยหวัดย้ายประเภท 

 

มีเวลาราชการ 1-9 ปี มีเวลาราชการ 9 ปี 6เดือนขึน้ไป 

ข.เหตุทุพพลภาพ 
-ปลดออก 
-ลาออก 

มีเวลาราชการ 1-9 ปี มีเวลาราชการ 9 ปี 6เดือนขึน้ไป 

ค.เหตุสูงอายุ 
-เกษียณฯ (ใหอ้อก) 
-อายุครบ50ปีแล้วลาออก 

มีเวลาราชการ 1-9 ปี มีเวลาราชการ 9 ปี 6เดือนขึน้ไป 

ง.เหตุรับราชการนาน (ลาออก) - มีเวลาราชการ24ปี6เดือนขึ้นไป 
 
วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญ การคํานวณบําเหน็จบํานาญ แบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ ผู้ที่เป็นสมาชิก กบข. และ
ผู้ที่ไม่ได้เป็นสมาชิก กบข. ดังนี้ 

บําเหน็จบาํนาญสมาชิก กบข. 
บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการ (เศษเดือนเศษวันเป็นจุดทศนิยม) 
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บํานาญ = เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือน x เวลาราชการ (เศษเดือนเศษวันเป็นจุดทศนิยม) 
50 

 ทั้งนี้ บํานาญ ต้องไม่เกิน 70 % ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย 
 

บําเหน็จบาํนาญ ผู้ที่ไม่ได้เปน็สมาชิก กบข. 
บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x จํานวนปีเวลาราชการ (ไม่จํากัดจํานวน) 

บํานาญ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x จํานวนปีเวลาราชการ 
         50   

  (บํานาญอย่างสูงไม่เกินเงินเดือนเดือนสุดท้าย) 
 

ข้อพิจารณา และข้อเปรียบเทียบในการตดัสินใจเลือกรบั บําเหน็จ หรือ บํานาญ 
ข้อดีและข้อเสยีของการเลือกรับบําเหน็จ 

ข้อดี ข้อเสีย 
1. ได้รับเงินเป็นก้อน สามารถนําไปประกอบธุรกิจเพื่อ
เพิ่มดอกผลได้ 
2. เงินบําเหน็จนั้นจะได้รับเต็มตามจํานวนเวลา
ราชการที่ใช้ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ เช่น ผู้มี
เวลาราชการปกติ 42  ปี และมีเวลารับราชการเป็น
ทวีคูณ 15 ปี ก็มีเวลาในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ
เท่ากับ 57 ปี จะได้รับบําเหน็จเป็นจํานวน 57 เท่า
ของเงินเดือนเดือนสุดท้าย 
3. ไม่ต้องกังวลในการรับเงินรายเดือน 

1. เมื่อนําเงินไปลงทนุประกอบธุรกิจอาจเกิดการ
ผิดพลาดขึ้นได้ หรือนําไปใช้จ่ายฟุ่มเฟือยก็จะทําให้
เงินบําเหน็จที่ได้รับหมดไปโดยเร็ว 
2. ไม่มสีิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของ
บุตร และเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
3. เมื่อเสียชีวิตทายาทไม่มีสทิธิได้รับเงินช่วยพิเศษ 
และเงินบําเหน็จตกทอด 

 
ข้อดีและข้อเสยีของการเลือกรับบํานาญ 

ข้อดี ข้อเสีย 
1. มีรายได้ที่แน่นอนเป็นรายเดือนทุกเดือน 
2. ถ้ารับเงินทางธนาคารพาณิชย์สามารถใช้ค้ําประกัน
การกู้เงินจากธนาคารพาณิชย์ได้ และยังมีสทิธิกู้เงิน
จากธนาคารพาณิชย์ได้อีกด้วย 
3. มีสทิธิได้รับสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
และเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
4. เมื่อมีการปรับอัตราเงินเดือนคราวใดจะได้รับการ
ปรับเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบ้ียหวัด บํานาญเพิ่มให ้
5. เมื่อเสียชีวิต ทายาทมีสทิธิได้รับ 
   5.1 เงินบํานาญค้างจ่ายจนถึงวันตาย 
   5.2 เงินช่วยพิเศษ 3 เท่าของเงินบํานาญรายเดือน
และค่าครองชีพผู้รับเบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญ 
   5.3 บําเหนจ็ตกทอดอีก 30 เท่าของเงินบํานาญราย
เดือน 
 

1. ถึงแม้เวลาราชการที่ใช้ในการคํานวณบําเหน็จ
บํานาญจะมากกว่า 50 ปี ก็จะถูกจํากัดไว้ให้ได้รับไม่
เกิน 50 ปี 
2. การรับบํานาญนั้น ต้องรับเป็นรายเดือน  
3. ถา้ผู้รับบํานาญเสียชีวิต เพราะการประพฤติช่ัว
อย่างร้ายแรงแล้วทายาทจะไม่มีสิทธิได้รับบําเหน็จตก
ทอด 
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 สําหรับข้าราชการ ทร. ที่ออกจากราชการจะตัดสินใจในการที่จะเลือกรับบําเหน็จหรือบํานาญนั้น ยังมี
ปัจจัยอ่ืนๆ ที่จักต้องนํามาพิจารณาประกอบด้วย เช่น สุขภาพของตนเองและเรื่องของการเสียภาษีให้กับรัฐ ซึ่ง
จะต้องนํามาพิจารณาให้รอบคอบด้วย เพราะเมื่อรับเป็นบําเหน็จนั้นจะต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่ายเป็นเงินก้อน 
(จํานวนค่อนข้างมาก) ในการเสียภาษีเงินได้ประจําปีสําหรับบุคคลธรรมดายังจะต้องนํารายได้ประจําเดือน (ที่
หักภาษี ณ ที่จ่ายแล้ว) ต้ังแต่เดือนตุลาคม – กันยายน ในปีนั้น (รายได้ก่อนการเกษียณอายุราชการ) มารวมกับ
บําเหน็จที่ได้รับเมื่อเกษียณอายุราชการ เป็นรายได้สําหรับบุคคลธรรมดาในปีนั้น ซึ่งถือเป็นเงินได้พึงประเมิน 
เมื่อหักค่าใช้จ่าย, ค่าลดหย่อนต่างๆ แล้วเหลือเป็นเงินได้สุทธิเท่าไร จะต้องนําไปคํานวณภาษีตามตารางอัตรา
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาต่อไปอีกด้วย 
 
 
 หลักเกณฑ์ทีส่าํคัญสําหรับการคาํนวณเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ 
  หลักเกณฑ์ที่สําคัญอย่างยิ่งที่จะต้องทราบข้อมูลที่แน่นอน และเป็นตามหลักกฎหมายและ
ข้อบังคับ ที่ใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการคํานวณเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ มีด้วยกัน 2 หลักการ คือ เวลาราชการ
รวม และเงินเดือนเดือนสุดท้าย ที่ต้องได้ข้อมูลที่ถูกต้องแน่นอนของแต่ละบุคคล จึงขอแนะนําให้ทราบใน
รายละเอียด ดังนี้ 

 การนับเวลาราชการของข้าราชการทหาร 
  การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.2494 มาตรา 23 ซึ่งให้นับต้ังแต่วันเข้ารับราชการ รับเงินเดือนจากเงิน
งบประมาณหมวดเงินเดือน แต่ต้องไม่ก่อนอายุ 18 ปีบริบูรณ์ และให้นับต้ังแต่วันขึ้นทะเบียน ตาม พ.ร.บ.รับ
ราชการทหาร พ.ศ.2497 

การนับเวลาราชการปกต ิ
 1. กรณีเริ่มเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจําการ (ทหารเกณฑ์)   
  1.1 ในกรณีเข้ารับราชการเป็นวันเดียวกับวันขึ้นทะเบียน ให้นับเวลาตั้งแต่วันขึ้นทะเบียน ตาม พ.ร.บ. 
รับราชการทหาร พ.ศ.2497 
     1.2 ในกรณีที่ขึ้นทะเบียนก่อนแล้วเข้ารับราชการภายหลัง ให้นับเวลาต้ังแต่วันเข้ารับราชการจริง จนถึง
วันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ 
     1.3 ในกรณีขึ้นทะเบียนแล้ว ได้รับการลาเพื่อเข้ารอการเข้ารับราชการ ซึ่งจะรับราชการในกอง
ประจําการไม่ครบ 2 ปี ให้นับเวลาราชการตั้งแต่วันเข้ารับราชการจริง จนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ
     1.4 ในกรณีที่มีการลาพัก รอการปลดกองหนุนในระหว่างเป็นทหารกองประจําการ ให้นับเวลาต้ังแต่วัน
ขึ้นทะเบียน หรือวันเข้ารับราชการจนถึงวันก่อนลาพัก รอการปลดและให้นับเวลา ช่วงที่ 2 ต้ังแต่วันกลับเข้ารับ
ราชการใหม่ จนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ 
     1.5 ในกรณีที่มีการยืดการปลดกองหนุน ให้นับเวลาราชการตั้งแต่วันขึ้นทะเบียน หรือวันเข้ารับราชการ
จนถึงวันยืดการปลดกองหนุนฯ และนับช่วงที่ 2 ต้ังแต่วันเข้ารับราชการใหม่ จนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจาก
ราชการ 
     1.6 ในกรณีที่มีการขาดราชการในกองประจําการ ให้ตัดวันขาดราชการด้วย และจะต้องอยู่ชดใช้วันขาด
ราชการ และการปลดกองหนุนจะเลื่อนออกไป เช่น ขาดราชการ 1 วัน ถึง 30 วัน เลื่อนการปลด 1 เดือน ถ้า
ขาดราชการ 31 วัน ถึง 60 วัน เลื่อนการปลด 2 เดือน 
      1.7 กรณีเป็นทหารกองประจําการ ต่อมาได้บรรจุเป็นนักเรียนนายสิบนักเรียนจ่า ในช่วงกอง
ประจําการ ให้นับเวลาราชการต่อเนื่องกันจนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ 



 9

      1.8 กรณีเป็นทหารกองประจําการ แล้วปลดกองหนุนต่อมาบรรจุเป็นนักเรียน เมื่อเรียนจบแล้วบรรจุ
เป็นทหารประจําการ (ข้าราชการ) ให้ตัดเวลาช่วงเป็นนักเรียนออก ให้มีสิทธินับเวลาเป็น 2 ตอน ตอนแรกเป็น
ช่วงทหารกองประจําการ จนถึงวันก่อนปลดกองหนุน ตอนที่ 2 เริ่มนับเวลาต้ังแต่เป็นทหารประจําการ จนถึง
วันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ 
      1.9 กรณีเป็นทหารกองประจําการ หรือเป็นนักเรียนนายสิบ หรือนักเรียนจ่าต่อมาบรรจุประจําการ
แล้ว ได้เป็นนักเรียนนายร้อย หรือนักเรียนนายเรือ บรรจุแต่งต้ังยศ นายร้อย นายเรือ ให้นับเวลาราชการตั้งแต่
วันเข้ารับราชการหรือวันขึ้นทะเบียนไปจนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ    
 2. กรณีเข้าเป็นนักเรียนทหาร ได้แก่ นักเรียนนายสิบ นักเรียนจ่า นักเรียนนายเรือ นักเรียนนายร้อย จปร. 
นักเรียนนายร้อยสํารอง นักเรียนแพทย์ทหาร นักเรียนดุริยางค์ 
    2.1 กรณีขึ้นทะเบียนและเข้าเป็นนักเรียนวันเดียวกับวันขึ้นทะเบียน ให้นับเวลาต้ังแต่วันขึ้นทะเบียน 
จนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ 
    2.2 กรณีเข้าเป็นนักเรียน ก่อนอายุ 18 ปี และขึ้นทะเบียนภายหลัง ให้นับเวลาต้ังแต่วันร้องขอฯ ต้นปีที่
มีอายุ 18 ปี (วันที่ 1 ม.ค.) ของปี พ.ศ.ที่มีอายุครบ 18 ปี ตามกฎกระทรวง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2498 จนถึงวัน
สุดท้ายก่อนออกจากราชการ 
    2.3 กรณีเข้าเป็นนักเรียนก่อนและขึ้นทะเบียนภายหลัง ให้ถือว่าผู้นั้นขึ้นทะเบียนกองประจําการต้ังแต่
วันเข้าเป็นนักเรียน (อายุเกิน 18 ปี) ให้นับเวลาตั้งแต่วันเข้าเป็นนักเรียนจนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ 
 3. กรณีเริ่มรับราชการเป็นทหารประจําการ และข้าราชการกลาโหมพลเรือน เช่น พลขับรถ พลดุริยางค์ 
เสมียน เป็นต้น ให้นับเวลาราชการตั้งแต่วันเข้ารับราชการที่ได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือน 
แต่ไม่ก่อนวันที่มีอายุครบ 18 ปีบริบูรณ์ (หากรับราชการก่อนอายุ 18 ปี ให้นับอายุ 18 ปีบริบูรณ์) จนถึงวัน
สุดท้ายก่อนออกกราชการ  
 4. กรณีผู้จบ ร.ด. ปี3 (ไม่ต้องอยู่ในกองประจําการ ขึ้นทะเบียนเมื่อใด จะปลดกองหนุนขั้นที่ 1 ในวัน
เดียวกับวันขึ้นทะเบียน) แยกเป็น 
    4.1 กรณีเริ่มเข้าเป็นทหารประจําการ หรือกลาโหมพลเรือน ให้นับเวลาตั้งแต่วันเข้ารับราชการที่ได้รับ
เงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือน ไม่ก่อนอายุ 18 ปีบริบูรณ์ จนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ 
    4.2กรณีเริ่มเข้าเป็นนักเรียนทหาร หากเป็นนักเรียนก่อนวันขึ้นทะเบียน ให้นับเวลาต้ังแต่วันขึ้นทะเบียน 
จนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ 
    4.3 กรณีเริ่มเข้าเป็นนักเรียนทหาร หากเป็นนักเรียนหลังวันขึ้นทะเบียน ให้นับเวลาต้ังแต่วันที่เป็นทหาร
ประจําการ (วันแต่งต้ังยศทหาร) จนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ 
 5. กรณีทหารหญิง ข้าราชการกลาโหมพลเรือนหญิงและทหารหญิง ไม่มีข้อบังคับให้ได้รับเบี้ยหวัด มีสิทธิ
ได้รับเพียงบําเหน็จบํานาญ ตาม พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.2494 ให้เริ่มนับเวลาตั้งแต่วันบรรจุ
เป็นข้าราชการกลาโหมพลเรือน หรือวันที่เป็นทหารหญิง แต่ไม่ก่อนอายุครบ 18 ปีบริบูรณ์ (เหมือนข้าราชการ
พลเรือน) หรือให้นับต้ังแต่วันที่ทหารหญิงได้รับการแต่งต้ังยศ ในกรณีที่เป็นนักเรียนจ่าพยาบาลมาก่อน จนถึง
วันสุดท้ายก่อนวันออกจากราชการ 
 

การนับเวลาราชการทวคีูณ 
 1. เวลาราชการทวีคูณที่ต้องมีหลักฐานบัญชีวันทวีคูณ ได้แก่ 
        1.1 กรณีปราบปราม ผ.ก.ค. ให้ กอ.รมน. เป็นผู้รับรองบัญชีวันทวีคูณ 
    1.2 กรณีปฏิบัติราชการลับ 
    1.3 กรณีปฏิบัติราชการพิเศษ 
    1.4 กรณีปฏิบัติราชการตามแผนป้องกันประเทศ 
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 (บัญชีวันทวีคูณดังกล่าวจะต้องมีรายละเอียดครบถ้วน และมีลายมือชื่อผู้รับรองว่าเป็นความจริง ถ้าเป็น
ลายพิมพ์ของผู้รับรองว่าเป็นความจริงจะใช้เป็นหลักฐานไม่ได้ กรณีเป็นสําเนาภาพถ่าย ให้ถ่ายจากต้นฉบับจริง 
มีผู้รับรองสําเนาถูกต้อง หากมีวันลาในเวลาทวีคูณไม่ต้องหักวันลา) 
 2. เวลาราชการทวีคูณไม่ต้องใช้บัญชีทวีคูณ แต่ต้องบันทึกในสมุดประวัติให้ชัดเจน หรือมีบัญชีวันทวีคูณก็
ได้ ได้แก่ 
    2.1 กรณีพิพาทอินโดจีน ต้ังแต่ 18 พ.ย.83 – 30 เม.ย.84 รวม 5 เดือน 13 วัน 
    2.2 กรณีสงครามเอเชียบูรพา ต้ังแต่ 25 ม.ค.85 – 1 ม.ค.89 รวม 3ปี 11 เดือน 8 วัน 
    2.3 สงครามเกาหลี ตามระยะเวลาที่ปฏิบัติจริง (หากเป็นบัญชีวันทวีคูณให้ปลัด กห. เป็นผู้รับรอง) 
    2.4 กรณีสงครามเวียดนาม ตามระยะเวลาที่ปฏิบัติจริง (หากเป็นบัญชีวันทวีคูณต้องคัดมาจากฉบับจริง 
จะมีช่ือของผู้รับรองเป็นลายพิมพ์ 
    2.5 กรณีประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินชายแดน 
    2.6 กรณีประกาศใช้กฎอัยการศึก (ตามปี พ.ศ. ต่างๆ)     

เงินเดือนเดือนสุดทา้ย 
 เงินเดือนเดือนสุดท้าย  หมายความว่า เงินเดือนซึ่งได้รับจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนเดือน
สุดท้ายที่ออกจากราชการ รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับค่าวิชา และหรือ เงินเพิ่มการเลื่อนฐานะและ
หรือสําหรับประจําตําแหน่งที่ต้องฝ่าอันตรายเป็นปกติและหรือสําหรับการสู้รบ และหรือสําหรับการปราบปราม
ผู้กระทําความผิด แต่ไม่รวมถึงเงินเพิ่มอย่างๆอื่น 
 อนึ่งเงินเดือนที่ได้เลื่อนในกรณีเกษียณอายุราชการเรียกว่า “เงินเดือนเลื่อนเกษียณ” เป็นเงินเดือนเดือน
สุดท้ายที่ได้เลื่อนในวันสุดท้ายของปีงบประมาณ (30 ก.ย.) ก่อนวันเกษียณอายุราชการ ใน 1 ต.ค. นัน้ ได้เฉพาะตวั
เลข ไม่ได้เป็นเม็ดเงิน แต่ตัวเลขนั่นแหละนําไปคํานวณบําเหน็จบํานาญได้  
 
 บําเหน็จดํารงชีพ  บําเหน็จดํารงชีพ หมายถึง เงินที่จ่ายให้แก่ผู้รับบํานาญปกติและหรือบํานาญพิเศษเหตุ
ทุพพลภาพ เพื่อการดํารงชีพในขณะที่มีชีวิตอยู่ซึ่งจ่ายครั้งแรก เมื่อขอรับบํานาญ โดยนําบําเหน็จตกทอดมา
จ่ายก่อนในอัตรา 15 เท่า ของบํานาญรายเดือน (ไม่รวม ช.ค.บ.) และจ่ายไม่เกิน 200,000.-บาท (ทั้งนี้ขึ้นอยู่
กับยอดเงินบํานาญรายเดือนที่ได้รับของแต่ละบุคคล คือว่า บํานาญรายเดือน x 15 ซึ่งยอดรวมเท่ากับเท่าไรนั้น
ถ้าเกิน 200,000.-บาท ได้รับแค่ 200,000.-บาท ถ้าไม่ถึง 200,000.-บาท ก็ได้เท่าที่ไม่ถึงนั้น) เป็นงวดแรก เมื่อ
มีอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ (วันชนวันเดือนชนเดือน) ให้มีสิทธิได้รับอีก แต่ไม่เกิน 400,000.บาท (ถ้าผู้รับบํานาญ
ได้รับในครั้งแรกแล้วไม่ถึง 200,000.-บาท ก็ไม่มีสิทธิได้รับในครั้งที่สอง) 
 ผู้มีสิทธิขอรบับําเหน็จดํารงชีพ 
  -เป็นผู้รับบํานาญที่พ้นจากราชการ เพราะเกษียณอายุประจําปี หรือตามโครงการเกษียณก่อน
กําหนด ลาออกจากราชการ ทางราชการสั่งให้ออกจากราชการ 
  -ได้รับบํานาญปกติ และหรือบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ 
  -ไม่เป็นข้าราชการซึ่งออกจากราชการ หรือผู้รับบํานาญที่มีกรณีหรือต้องหาว่ากระทําความผิด
วินัยหรืออาญาก่อนออกจากราชการแล้วแต่กรณีหรือคดียังไม่ถึงที่สุด (แม้ได้ทําสัญญาค้ําประกันเพื่อขอรับ
บํานาญปกติไว้แล้วก็ตาม) 
 การขอรับบําเหน็จดํารงชีพ  ผู้รับบํานาญจะขอรับบําเหน็จดํารงชีพหรือไม่ก็ได้ 
  -กรณีขอรับบํานาญ ถ้าประสงค์จะขอรับบําเหน็จดํารงชีพงวดที่ 1 ด้วย ให้ขอรับพร้อมกับ
บํานาญ ณ หน่วยต้นสังกัดก่อนลาออก หรือเกษียณอายุ (กพ.ทร.) 
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  -กรณีผู้รับบําเหน็จดํารงชีพ งวดที่ 2 อายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ (นับวันชนวัน เดือนชนเดือน) ให้ไป
ติดต่อ ณ แผนกเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ  กองทะเบียนพล กรมกําลังพลทหารเรือ หลักฐานและเอกสารที่ต้อง
เตรียมมาดังนี้ 
  1. หนังสือรับรองเงินบํานาญ จากกรมการเงินทหารเรือหรือหน่วยที่รับเงินบํานาญ  
  2. บัตรประจําตัวรับเงินบํานาญ 
  3. สําเนาทะเบียนบ้าน 
  4. สําเนาหน้าบัญชีธนาคารของผู้รับบํานาญ เพื่อโอนเงินเข้าบัญชี 
  5. กรอกข้อมลูในแบบฟอร์มขอรับบําเหน็จดํารงชีพเพิ่ม 
 

กองทุนบําเหนจ็บํานาญขา้ราชการ (กบข.) 
  วัตถุประสงค์การจัดต้ังกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ เพื่อเป็นหลักประกันการจ่ายบําเหน็จ
บํานาญและให้ประโยชน์ตอบแทนการรับราชการแก่ข้าราชการเมื่อออกจากราชการ, เพื่อส่งเสริมการออม
ทรัพย์ของสมาชิก และเพื่อจัดสรรสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อ่ืนให้แก่สมาชิก สํานักงานใหญ่กองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการ (กบข.) สถานที่ต้ัง ณ ช้ัน 4 อาคารเลขที่ 990 ถ.พระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพฯ 10500 โทร. 0-2636-1000 โทรสาร 0-2636-1957 ถือปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.กองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการ พ.ศ.2539 ที่กําหนดให้ข้าราชการซึ่งเป็นข้าราชการมาก่อน 27 มี.ค.40 สมัครเป็นสมาชิก
กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (กบข.) หรือไม่ก็ได้ (ข้าราชการเก่า) ส่วนผู้ที่บรรจุเป็นข้าราชการ ต้ังแต่ 27 
มี.ค.40 เป็นต้นไป จะต้องเป็นสมาชิก กบข. (ข้าราชการใหม่) โดยผลของกฎหมาย 
 สมาชิก กบข. เมื่อออกจากราชการ จึงจะพ้นสภาพการเป็นสมาชิกกองทุนและมีสิทธิได้รับเงินจากกองทุน 
ซึ่งประกอบด้วยเงินต่างๆ ดังนี้ 

1. เงินสะสม คือ เงินที่หักจากเงินเดือนของสมาชิก 3% ของเงินเดือน ส่งเข้ากองทุนทุกๆเดือน 
2. เงินสมทบ คือ เงินที่รัฐจ่ายให้แก่สมาชิกที่สะสมเงินเข้ากองทุนเดือนละ 3% ของเงินเดือน 
3. เงินชดเชย คือ เงินที่จ่ายให้แก่สมาชิกที่รับบํานาญ 2% ของเงินเดือน นับต้ังแต่วันที่สมัคร

เป็นสมาชิก 
4. เงินประเดิม คือ เงินที่จ่ายให้แก่ข้าราชการเก่าที่สมัครเป็นสมาชิก โดยคํานวณจากเงินเดือน

และเวลาราชการนับต้ังแต่วันบรรจุเข้ารับราชการถึง 26 มี.ค.40 
หลักเกณฑ์และสิทธิการได้รบัเงนิจาก กบข. 

 -ข้าราชการประจําการเป็นสมาชิก กบข. (เก่าและใหม่) เสียชีวิต ทายาทจะได้รับเงินช่วยพิเศษ บําเหน็จตก
ทอด เงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ตอบแทน (ไม่ได้รับเงินชดเชยและเงินประเดิมเนื่องจากรับบําเหน็จ
ตกทอด) 
 -ข้าราชการบํานาญเป็นสมาชิก กบข. (เก่าและใหม่) เสียชีวิต ทายาทจะได้รับเงินช่วยพิเศษ บําเหน็จตก
ทอด (เงิน กบข. ได้รับแล้วเมื่อออกจากราชการ) 
 -กรณีพ้นจากราชการเพราะถูกไล่ออก หรือเสียชีวิตเพราะประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง สมาชิก กบข. หรือ
ทายาท จะได้รับเงินสะสม เงินสมทบ ผลประโยชน์ตอบแทน 
 -ข้าราชการที่เป็นสมาชิก กบข. ลาออกจากราชการในขณะอายุไม่ถึง 50 ปีบริบูรณ์ เวลาราชการไม่ถึง 10 
ปี ไม่มีสิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญ จะได้เฉพาะ เงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ตอบแทน 
 -ข้าราชการที่เป็นสมาชิก กบข. ลาออกจากราชการในขณะอายุไม่ถึง 50 ปีบริบูรณ์ มีเวลาราชการตั้งแต่ 
10 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 25 ปี จะได้รับบําเหน็จ เงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ตอบแทน 
 -ข้าราชการที่เป็นสมาชิก กบข. ลาออกจากราชการมีอายุ 50 ปีบริบูรณ์ หรือมีเวลาราชการ 25 ปี มีสิทธิ
ได้รับบํานาญ เงินสะสม เงินสมทบ เงินชดเชย เงินประเดิม (เฉพาะสมาชิกเก่า) และผลประโยชน์ตอบแทน 
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 -ข้าราชการที่เป็นสมาชิก กบข. ลาออกจากราชการในขณะอายุและหรือเวลารับราชการอยู่ในช่วงกองหนุน 
ณ วันที่คําสั่งลาออกมีผลบังคับถือว่าพ้นสภาพสมาชิก กบข. มีสิทธิได้รับเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์
ตอบแทน เมื่อย้ายประเภทเพื่อรับบําเหน็จบํานาญ ถ้ามีสิทธิได้รับบําเหน็จ จะไม่มีสิทธิได้รับเงินใดๆจาก กบข.
อีก แต่ถ้าได้รับบํานาญจะได้รับเงินชดเชย เงินประเดิม (เฉพาะข้าราชการเก่า) และผลประโยชน์ตอบแทนของ
เงินดังกล่าว 
 สรุป –ข้าราชการที่เป็นสมาชิก กบข. (เก่า) มีสิทธิและเลือกรับบํานาญ จะได้รับเงินสะสม เงินสมทบ เงิน
ชดเชย เงินประเดิม และผลประโยชน์ตอบแทน  

- ข้าราชการที่เป็นสมาชิก กบช. (ใหม่) มีสิทธิและเลือกรับบํานาญ จะได้รับเงินสะสม เงิน
สมทบ เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทน 

- ข้าราชการที่เป็นสมาชิก กบข. (เก่าและใหม่) มีสิทธิและเลือกรับบําเหน็จ จะได้รับเงินสะสม 
เงินสมทบ และผลประโยชน์ตอบแทน 

- เงินชดเชย และเงินประเดิม (เฉพาะข้าราชการเก่า) กําหนดให้เฉพาะผู้ที่รับบํานาญเท่านั้น 
 หากสงสัยในเรื่องยอดเงิน กบข. สามารถตรวจสอบยอดเงินจาก กบข. ผ่านตู้ ATM ธนาคารกรุงไทย (ครั้ง
ละ 5 บาท/รายการ) หรือระบบโทรศัพท์ตอบรับอัตโนมัติ (GPFIVR service) ที่หมายเลข 1179 กด 8 หรือ 
ผ่านระบบ GPF web service จากเว็บไซต์ กบข. ที่ WWW.gpf.or.th 
 หากแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล ให้ใช้แบบฟอร์มของ กบข. และส่งไปที่ กบข. ช้ัน 4 เลขที่ 990 ถ.พระราม 4 
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 หรือผ่านระบบ GPF web service บนเว็บไซต์ กบข. ที่ 
WWW.gpf.or.th โดยตรงก็ได้  
 การปฏิบัติในการขอรับเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ บําเหน็จดํารงชีพ และเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการ การดําเนินงานขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ บําเหน็จดํารงชีพ และเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการ (กบข.) นั้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ใน ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด พ.ศ.
2495, พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.2494, พ.ร.บ.กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.2539 
ประกอบกับ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการขอรับและการจ่ายบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.2527 
ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการขอรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ และการเบิกจ่ายเงิน พ.ศ.2541  
 ข้าราชการทหารที่ออกจากราชการ ควรเตรียมการในการขอรับเงินตามสิทธิของตนไว้ล่วงหน้าก่อนที่จะ
ได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือเกษียณอายุ ทั้งนี้เนื่องจากการขอรับเงินต่างๆ มีขั้นตอนในการดําเนินการ จึงอาจ
ทําให้ได้รับเงินล่าช้า หากมิได้เตรียมการไว้ (กรณีเอกสารหลักฐานคลาดเคลื่อน) 
 การเตรียมการเพื่อขอรับเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ บําเหน็จดํารงชีพ เงิน กบข. ที่ควรทราบดังนี้ 

1. การเตรียมหลักฐานประกอบการขอรับเงิน 
2. หน่วยที่จะต้องติดต่อขอรับเงิน 
3. การปฏิบัติหลังได้รับการอนุมัติสั่งจ่ายเงิน เบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ 
4. การแสดงตนเพื่อขอรับเบ้ียหวัด และการแสดงตนเพื่อรับบําเหน็จบํานาญของผู้ที่ย้าย

ประเภทจากทหารกองหนุนมีเบ้ียหวัด 
 

 การเตรียมหลักฐานประกอบการขอรับเงิน, หลักฐานประกอบการขอรับเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ 
บําเหน็จดํารงชีพ และเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 

ขอรับเงิน หน่วยจัดทําขึ้น ผู้ขอรับเงินเตรียมมา 
เบี้ยหวัด 
บําเหน็จ 
บํานาญ 

1.ประวัติรับราชการ 
2.แบบ5300   
3.แบบ บ.(คํานวณเวลาราชการ) 

1.สําเนาทะเบียนบ้าน  
2.สําเนาสมุดบัญชีเงินฝาก 
3.บัญชีรับรองเวลาราชการทวีคูณ
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หน่วยจัดทําขึ้น 1-11 
 
ผู้ขอรับเงินเตรียมมา 1-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เงิน กบข. 
 
หลักฐานใช้ย่ืนเรื่องจาํนวน 2 
ฉบับ 
(ตัวจริง 1 ฉบับ และสาํเนา 1 
ฉบับ) และเพือ่ป้องกันการ
ผิดพลาด หรือการสูญหายของ
เอกสารหลักฐาน เจา้ของเรือ่ง
ควรสาํเนาเกบ็ไว้กับตนเองอย่าง
น้อย1ชุด 

4.สําเนาคําสั่งเงินเดือนสุดท้าย 
5.สําเนาคําสั่งออกจากราชการ 
6.บัญชีรับรองเวลาราชการทวีคูณ 
(ฉบับจริง1 และสําเนา1) 
7.หนังสือรับรองเวลาราชการและ
การเบิกจ่ายเงินเดือน 
8.หนังสือรับรองการเบิกจ่ายเงิน
เพิ่มค่าฝ่าอันตราย(ถ้ามี) 
9.หนังสือรับรองการเป็นสมาชิก 
กบข. 
10.สําเนาคําสัง่ออกจากราชการ
และกลับเข้ารบัราชการทุกคราว 
11.แบบ สรจ.1 
-ผู้ขอรับเงินจะต้องเตรียมข้อมูล 
เพื่อกรอกรายละเอียดในแบบ สรจ.
1 ดังนี้ 
-มีเบี้ยประกันชีวิตที่จ่ายภายในปี
ภาษี หรือไม่ จาํนวนเท่าใด ช่ือ
บริษัทผู้รับประกัน และเลขที่
กรมธรรม ์
-มีดอกเบี้ยเงินกู้ยืมเพื่อเช่าซื้อ หรือ 
สร้างอาคารที่อยู่อาศัย หรือไม่
เท่าใด ช่ือสถาบันการเงิน และ
เลขที่สญัญากูยื้ม 
12.แบบ สรจ.3 
       แบบขอรบัเงิน 
       สําเนาคาํสั่งออกจากราชการ  

เพิ่มเติมจากที่บันทึกในประวัติรับ
ราชการ 
กรณีประวัติรับราชการไม่สมบูรณ์
เจ้าหน้าที่รับต้ังเรื่องอาจขอให้นํา
หลักฐานเพิ่มเติมนอกจากนี้เพื่อ
ประกอบการพิจารณา เช่น 
-สําเนา สด.3 
-สําเนาคําสั่งได้รับเงินเพิ่มพิเศษค่า
ฝ่าอันตราย 
-สําเนาคําพิพากษาของศาล(กรณีมี
คดี) 
-แบบบันทึกรบัรองเวลาราชการ
ตอนเป็นทหารหรือตํารวจ “แบบ 
3271” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-สําเนาหนังสือสั่งจ่ายเบี้ยหวัด 
บําเหน็จ บํานาญ บําเหน็จตกทอด 
(จากกรมบัญชกีลาง) 
-สําเนาบัญชีเงินฝากธนาคาร 
-สําเนาทะเบียนบ้าน 
-สอบสวนทายาทโดยธรรมจาก
อําเภอ/เขต (แบบ ปค.14) กรณี
เสียชีวิตรับบําเหน็จตกทอด 
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การติดต่อหน่วยที่มีหน้าที่ต้ังเรื่องขอรับเงิน  
     
 1. การขอรับเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ และเงิน กบข. ของข้าราชการ ทร. ที่ออกจากราชการแล้ว ให้
นําหลักฐานเพื่อดําเนินการขอรับเงินดังกล่าวได้ที่ แผนกเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ กทพ.กพ.ทร. พระราชวังเดิม 
แขวงวัดอรุณ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร      
 2. การขอรับบําเหน็จตกทอด และเงิน กบข. กรณีข้าราชการ ทร. เสียชีวิต ให้ทายาทของข้าราชการ ทร.ที่
เสียชีวิตดําเนินการขอรับบําเหน็จตกทอดและเงิน กบข. ที่แผนกเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ กทพ.กพ.ทร. เช่นกัน 
 
ทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดย้ายประเภทเพื่อรับบําเหน็จบํานาญ  เมื่อทหารกองหนุนครบกําหนดเวลากองหนุน
หมดสิทธิรับเบ้ียหวัด พ้นจากกองหนุนมีเบี้ยหวัดในเดือนสุดท้ายแล้ว จะต้องย้ายประเภทเป็น นายทหารนอก
ราชการ หรือนายทหารประทวนกองหนุนรับบําเหน็จ หรือบํานาญแล้วแต่กรณี ขึ้นต้นเดือนใหม่ย้ายประเภท
จะต้องไปติดต่อที่ แผนกเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ เพื่อติดต่อขอคําสั่งย้ายประเภทและดําเนินการตั้งเรื่องขอรับ
เงินบําเหน็จบํานาญ 
 3. การขอรับบําเหน็จดํารงชีพ 
        - ขอรับพร้อมกับการขอรับบํานาญ ติดต่อหน่วยตามข้อ 1 
    - ผู้รับบํานาญอยู่ก่อนแล้ว ขอรับบําเหน็จดํารงชีพ ติดต่อ แผนกเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ กทพ.กพ.ทร. 
 4. การขอรับเงิน กบข.  เมื่อได้รับหนังสือสั่งจ่ายเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ หรือบําเหน็จตกทอดแล้ว นํา
หลักฐานไปติดต่อ แผนกเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ กทพ.กพ.ทร. หรือหน่วยที่ทําเรื่องขอตามข้อ 1 เพื่อ
ตรวจสอบและส่งเรื่องขอรับเงินไปยังสํานักงาน กบข. 
 การปฏิบัติหลังจากได้รับอนุมัติสั่งจ่ายเงิน เมื่อผู้ขอรับเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ ได้รับหนังสือสั่งจ่าย
จากกรมบัญชีกลางแล้ว โดยกรมบัญชีกลางจะจัดส่งไปให้ถึงที่บ้านตามที่อยู่ที่แจ้งไว้ในแบบ 5300 จากนั้น
ติดต่อ กองเงินเดือน กรมการเงินทหารเรือ ซึ่งเป็นส่วนราชการผู้เบิกเพื่อดําเนินการเบิกจ่ายโดยผ่านทางบัญชี
ธนาคารที่ได้ให้ข้อมูลหรือหลักฐานในการขอเบิกไว้ (ผู้รับเงินหรือผู้ย่ืนคําขอ ไม่จําเป็นต้องแจ้งที่อยู่ตามสําเนา
ทะเบียนบ้าน แต่ควรเป็นที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ และมีผู้อยู่อาศัยตลอดเวลาเพื่อสะดวกต่อการรับหนังสือ) 
 

รายชื่อหน่วยเบิกจ่ายเงนิเบีย้หวัด บําเหนจ็ บํานาญ ของกระทรวงกลาโหม 
จังหวัด หน่วยเบิกจ่าย 
กรุงเทพมหานคร กรมการเงินทหารเรือ 
กาญจนบุร ี จังหวัดทหารบกกาญจนบุร ี
กระบี่ สํานักงานสัสดีจังหวัดกระบี่ 
กาฬสินธ์ุ สํานักงานสัสดีจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
ขอนแก่น มณฑลทหารบกที่ 23-อําเภอพล 
จันทบุรี สํานักงานสัสดีจังหวัดจันทบุรี 
ฉะเชิงเทรา สํานักงานสัสดีจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ชลบุรี มณฑลทหารบกที่ 14 
ชุมพร จังหวัดทหารบกชุมพร 
เชียงราย จังหวัดทหารบกเชียงราย 
เชียงใหม่ มณฑลทหารบกที่ 33 
ชัยภูมิ สํานักงานสัสดีจังหวัดชัยภูมิ-อําเภอภูเขียว 
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ชัยนาท สํานักงานสัสดีจังหวัดชัยนาท 
ตรัง สํานักงานสัสดีจังหวัดตรัง 
ตราด สํานักงานสัสดีจังหวัดตราด 
ตาก จังหวัดทหารบกตาก-อําเภอแม่สอด 
นครราชสีมา มณฑลทหารบกที่ 21-อําเภอบัวใหญ ่
นครสวรรค ์ มณฑลทหารบกที่ 31 
นครปฐม สํานักงานสัสดีจังหวัดนครปฐม 
มหาสารคาม สํานักงานสัสดีจังหวัดมหาสารคาม 
นนทบุรี สํานักงานสัสดีจังหวัดนนทบุรี 
นครนายก สํานักงานสัสดีจังหวัดนครนายก 
นราธิวาส สํานักงานสัสดีจังหวัดนราธิวาส 
นครศรีธรรมราช มณฑลทหารบกที่ 41-จังหวัดทหารบกทุ่งสง 
น่าน จังหวัดทหารบกน่าน 
นครพนม จังหวัดทหารบกนครพนม 
หนองคาย สํานักงานสัสดีจังหวัดหนองคาย 
บุรีรัมย์ จังหวัดทหารบกบุรีรัมย์ 
ปราจีนบุรี มณฑลทหารบกที่ 12 
ปทุมธานี สํานักงานสัสดีจังหวัดปทุมธานี 
ปัตตานี จังหวัดทหารบกปัตตานี 
ประจวบคีรีขันธ์ กองบิน 53 
พิจิตร สํานักงานสัสดีจังหวัดพิจิตร 
แพร่ สํานักงานสัสดีจังหวัดแพร่ 
พังงา สํานักงานสัสดีจังหวัดพังงา-อําเภอตะกั่วป่า 
พัทลุง สํานักงานสัสดีจังหวัดพัทลุง 
เพชรบูรณ์ จังหวัดทหารบกเพชรบูรณ์ 
พระนครศรีอยุธยา สํานักงานสัสดีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
พะเยา จังหวัดทหารบกพะเยา 
เพชรบุรี มณฑลทหารบกที่ 15 
พิษณุโลก จังหวัดทหารบกพิษณุโลก 
ภูเก็ต สํานักงานสัสดีจังหวัดภูเก็ต 
สระบุรี สํานักงานสัสดีจังหวัดสระบุรี 
แม่ฮ่องสอน สํานักงานสัสดีจังหวัดแม่ฮ่องสอน-อําเภอแม่สะเรียง 
มุกดาหาร สํานักงานสัสดีจังหวัดมุกดาหาร 
ยะลา สํานักงานสัสดีจังหวัดยะลา 
ยโสธร สํานักงานสัสดีจังหวัดยโสธร 
ร้อยเอ็ด จังหวัดทหารบกร้อยเอ็ด 
ระยอง สํานักงานสัสดีจังหวัดระยอง 
ระนอง สํานักงานสัสดีจังหวัดระนอง 
ราชบุรี จังหวัดทหารบกราชบุรี 
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ลําปาง มณฑลทหารบกที่ 32 
ลําพูน สํานักงานสัสดีจังหวัดลําพูน 
เลย จังหวัดทหารบกเลย 
ลพบุรี มณฑลทหารบกที่ 13 
ศรีสะเกษ สํานักงานสัสดีจังหวัดศรีสะเกษ 
สงขลา มณฑลทหารบกที่ 42 
สระแก้ว จังหวัดทหารบกสระแก้ว 
สุรินทร ์ จังหวัดทหารบกสุรินทร ์
สุราษฎร์ธานี จังหวัดทหารบกสุราษฎร์ธานี 
สมุทรปราการ สํานักงานสัสดีจังหวัดสมุทรปราการ 
สมุทรสงคราม สํานักงานสัสดีจังหวัดสมุทรสงคราม 
สมุทรสาคร สํานักงานสัสดีจังหวัดสมุทรสาคร 
สิงห์บุรี สํานักงานสัสดีจังหวัดสิงห์บุรี 
สุโขทัย สํานักงานสัสดีจังหวัดสุโขทัย 
สกลนคร จังหวัดทหารบกสกลนคร 
สุพรรณบุร ี สํานักงานสัสดีจังหวัดสุพรรณบุรี 
สตูล สํานักงานสัสดีจังหวัดสตูล 
หนองบัวลําภู สํานักงานสัสดีจังหวัดหนองบัวลําภู 
อํานาจเจริญ สํานักงานสัสดีจังหวัดอํานาจเจริญ 
อุทัยธานี สํานักงานสัสดีจังหวัดอุทัยธานี 
อุดรธานี มณฑลทหารบกที่ 24 
อุตรดิตถ์ จังหวัดทหารบกอุตรดิตถ์ 
อ่างทอง สํานักงานสัสดีจังหวัดอ่างทอง 
อุบลราชธานี มณฑลทหารบกที่ 22 
 

 
การเกษียณอายุราชการ 

  ตาม พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.2494 และ พ.ร.บ.กองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการ พ.ศ.๒๕๓๙ กําหนดว่า “ข้าราชการที่มีอายุครบ 60 ปี บริบูรณ์แล้ว เป็นอันพ้นจากราชการเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณที่ข้าราชการนั้นมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ “หมายความว่าผู้ที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์แล้ว ตาม
ปีงบประมาณ ก็ต้องออกจากราชการตั้งแต่ 1 ต.ค. ของปีงบประมาณใหม่ หรือที่เรียกกันว่า การเกษียณอายุ
ราชการ” สําหรับข้าราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม ให้กระทรวงกลาโหมเป็นเจ้าหน้าที่ควบคุมเกษียณอายุของ
ข้าราชการในสังกัด 

ตารางเกษียณอายุราชการ 
 

ผู้เกิดระหว่าง วันครบเกษียณอาย ุ
2 ต.ค.93 ถึง 31 ธ.ค.93 และ 1 ม.ค.94 ถึง 1 ต.ค.94 1 ต.ค.54 
2 ต.ค.94 ถึง 31 ธ.ค.94 และ 1 ม.ค.95 ถึง 1 ต.ค.95 1 ต.ค.55 
2 ต.ค.95 ถึง 31 ธ.ค.95 และ 1 ม.ค.96 ถึง 1 ต.ค.96 1 ต.ค.56 
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2 ต.ค.96 ถึง 31 ธ.ค.96 และ 1 ม.ค.97 ถึง 1 ต.ค.97 1 ต.ค.57 
2 ต.ค.97 ถึง 31 ธ.ค.97 และ 1 ม.ค.98 ถึง 1 ต.ค.98 1 ต.ค.58 
2 ต.ค.98 ถึง 31 ธ.ค.98 และ 1 ม.ค.99 ถึง 1 ต.ค.99 1 ต.ค.59 
2 ต.ค.99 ถึง 31 ธ.ค.99 และ 1 ม.ค.00 ถึง 1 ต.ค.00 1 ต.ค.60 
2 ต.ค.00 ถึง 31 ธ.ค.00 และ 1 ม.ค.01 ถึง 1 ต.ค.01 1 ต.ค.61 
2 ต.ค.01 ถึง 31 ธ.ค.01 และ 1 ม.ค.02 ถึง 1 ต.ค.02 1 ต.ค.62 
2 ต.ค.02 ถึง 31 ธ.ค.02 และ 1 ม.ค.03 ถึง 1 ต.ค.03 1 ต.ค.63 
2 ต.ค.03 ถึง 31 ธ.ค.03 และ 1 ม.ค.04 ถึง 1 ต.ค.04 1 ต.ค.64 
2 ต.ค.04 ถึง 31 ธ.ค.04 และ 1 ม.ค.05 ถึง 1 ต.ค.05 1 ต.ค.65 
2 ต.ค.05 ถึง 31 ธ.ค.05 และ 1 ม.ค.06 ถึง 1 ต.ค.06 1 ต.ค.66 

 
ห้วงระยะเวลาดําเนินการสาํหรับผู้เกษียณอายุราชการ 

  ข้าราชการ ทร. ที่ครบเกษียณอายุจะต้องไปติดต่อเพื่อต้ังเรื่องขอรับเงิน บําเหน็จ บํานาญ ที่
แผนกเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ กทพ.กพ.ทร. โดยมีการดําเนินการตามห้วงระยะเวลา ดังนี้ 
 ม.ค. – มี.ค.   -ผู้เกษียณอายุไปตรวจสอบประวัติรับราชการ ที่ แผนกทะเบียนและประวัติ กทพ.กพ.ทร. 
โดยนําสมุดประวัติเล่มหน่วยต้นสังกัดนํามาเทียบเคียงกับสมุดประวัติเล่ม กพ.ทร. เพื่อตรวจสอบว่า มีบัญชี
รับรองเวลาราชการทวีคูณฉบับจริงอยู่ครบถ้วนและตรงกับเวลาราชการที่ตนเองไปปฏิบัติงานจริงที่ผ่านมา
ถูกต้องหรือไม่ 
  -การขอสําเนาประวัติรับราชการ, การส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การตรวจสอบหลักฐาน
เหรียญราชการชายแดน, เหรียญพิทักษ์เสรีชน หรืออื่นๆ ควรดําเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนเดือน มี.ค. 
เม.ย. – พ.ค. –ผู้เกษียณอายุราชการเตรียมหลักฐานในการขอรับบําเหน็จบํานาญ โดย กพ.ทร. จะจัดเจ้าหน้าที่
ไปดําเนินการรับแบบขอรับบําเหน็จบํานาญจากผู้เกษียณอายุราชการในพื้นที่กรุงเทพฯปริมณฑล จํานวน 2 วัน
และพื้นที่สัตหีบ จํานวน 2 วัน ซึ่งการนี้ กพ.ทร. จะออกข่าวแจ้งให้ทราบล่วงหน้าประมาณ 3 สัปดาห์ มีการ
บรรยายจากผู้แทน พร., ผู้แทน กง.ทร. (เจ้าหน้าที่ กง.ทร.จะดําเนินการจัดทําบัตรรับเงินบํานาญ และหนังสือ
ระบุเจตนาผู้รับเงินช่วยพิเศษด้วย) และเจ้าหน้าที่จาก กพ.ทร. (ดําเนินการด้านสิทธิประโยชน์) พร้อมกับให้ผู้
เกษียณอายุราชการลงลายมือชื่อในแบบขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ 
ก.ค. – ส.ค.  –เจ้าหน้าที่ กพ.ทร.ดําเนินการขอถือจ่ายบําเหน็จบํานาญไปยังกรมบัญชีกลาง หรือสํานักงานคลัง
เขตในพื้นที่ ที่ผู้เกษียณอายุราชการสังกัดในครั้งสุดท้าย 
ก.ย. – ต.ค.  – กรมบัญชีกลาง หรือสํานักงานคลังเขตในพื้นที่ ส่งหนังสือสั่งจ่ายให้แก่ผู้เกษียณอายุราชการ 
ตามท่ีอยู่ที่ได้แจ้งไว้ 
 
  -ผู้ที่เกษียณอายุราชการติดต่อ กง.ทร.ซึ่งเป็นหน่วยเบิกจ่าย เพื่อแสดงความจํานงขอรับเงิน ซึ่ง
โดยปกติแล้วผู้ที่เกษียณอายุราชการจะต้องได้รับเงินบําเหน็จบํานาญต่อเนื่องจากเงินเดือนประจําที่ได้รับเมื่อ
ครั้งที่เป็นข้าราชการประจําการอยู่ 
  -ในกรณีผู้เข้าร่วมโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกําหนด ได้รับความเดือดร้อนเนื่องจากไม่ได้
รับเงินต่อเนื่องภายหลังจากออกจากราชการฯ รวมทั้งเกิดผลเสียต่อสิทธิประโยชน์ต่างๆ เข่น การไม่สามารถใช้
สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลต่อเนื่องได้ สาเหตุสําคัญเกิดจากรอคําสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือน ณ วันที่ 30 กันยายน 
ของปีที่พ้นจากราชการตามโครงการเกษียณอายุก่อนกําหนดใน 1 ตุลาคม กรมบัญชีกลาง จึงออกหนังสือ ด่วน
ที่สุด ที่ กค 0420.9/ว 74 ลง 25 ก.พ.2554 เรื่อง การส่งเรื่องขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ บําเหน็จลูกจ้าง 
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และเงินช่วยเหลื่อตามโครงการเกษียณอายุก่อนกําหนด ให้ส่วนราชการบันทึกข้อมูล และส่งแบบคําขอรับเงิน
ดังกล่าวผ่านระบบบําเหน็จบํานาญพร้อมหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ให้กรมบัญชีกลาง (สํานักบริการการรับ-จ่าย
ภาครัฐ หรือสํานักงานคลังเขต) ล่วงหน้าได้ต้ังแต่เดือนกรกฎาคมของปีที่ออกจากราชการตามโครงการ
เกษียณอายุก่อนกําหนด เป็นต้นไป เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกําหนดได้รับเงินรายเดือน
อย่างต่อเนื่องและไม่เสียสิทธิค่ารักษาพยาบาลด้วย 
 สรุป การปฏิบัติคือให้หน่วยผู้ขอดําเนินการขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ โดยใช้ฐานเงินเดือนก่อนออกจาก
ราชการ เช่น ออกจากราชการใน ๑ ต.ค. ให้ใช้ฐานเงินเดือน ณ เดือนเมษายน เป็นตัวคํานวณบําเหน็จบํานาญ
ไปก่อน แล้วจึงทําคําขอเพิ่มบําเหน็จบํานาญในภายหลังจากที่เงินเดือนเดือนกันยายนของปีที่ออกจากราชการ
ได้ลงคําสั่งแล้ว 

การแสดงเจตนาระบุตัวผูร้บับําเหน็จตกทอด 
  ข้าราชการหรือผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญ ซึ่งไม่มีทายาทผู้มีสิทธิได้รับบําเหน็จตกทอด (ทายาท
ประกอบด้วย บุตร,คู่สมรส และบิดามารดา)  สามารถแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอดได้ (ต้องไม่ระบุ
ให้ผู้มีสิทธิ) ตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด โดยทําหนังสือยื่นไว้ต่อส่วนราชการเจ้าสังกัดดังนี้ 

1. การทําหนั งสือแสดงเจตนาระบุ ตัวผู้ รับบํา เหน็จตกทอด  จะต้องทําตามแบบที่
กระทรวงการคลังกําหนด จํานวน 2 ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน เก็บไว้ที่ผู้แสดงเจตนา 
1 ฉบับ อีกฉบับหนึ่งเก็บไว้ในประวัติรับราชการ (ต้องให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบลงนาม 
พร้อมด้วยพยาน 2 นาย จึงจะถูกต้องทั้ง 2 ฉบับ) 

2. การแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอด จะมีผลนับต้ังแต่วันที่ได้ย่ืนหนังสือแสดง
เจตนาฯ ต่อส่วนราชการเจ้าสังกัด 

3. การแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอด ให้ระบุจํานวนผู้มีสิทธิได้ ในกรณีที่ระบุไว้
มากกว่า 1 คน ให้กําหนดส่วนผู้มีสิทธิไว้ให้ชัดเจน ถ้าไม่กําหนดไว้ให้ถือว่าทุกคนมีสิทธิ
ได้รับในอัตราส่วนเท่ากัน (ตามประกาศ กค. ลง 5 ม.ค.54) 

4. ผู้รับเบ้ียหวัดบํานาญ สังกัด ทร. (ยกเว้นนายทหารชั้นนายพลเรือที่สังกัด สป.) เมื่อเสียชีวิต 
ทายาทจะต้องมาติดต่อขอรับบําเหน็จตกทอดที่แผนกเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ กทพ. 

     กพ.ทร. เพียงแห่งเดียวเท่านั้น 
5. การเปลี่ยนแปลงผู้มีสิทธิรับบําเหน็จตกทอดตามหนังสือแสดงเจตนา ให้ทําหนังสือแสดง

เจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอดฉบับใหม่แล้วนําไปย่ืนต่อหน่วยเจ้าสังกัดเพื่อบันทึกการ
เปลี่ยนแปลงขอยกเลิกลงในหนังสือแสดงเจตนาฯ ฉบับเดิม 

6. การขูดลบขีดฆ่า หรือการแก้ไขเปลี่ยนแปลงในหนังสือแสดงเจตนาฯ ให้ผู้แสดงเจตนาลง
ลายมือชื่อกํากับไว้ด้วย 

7. ในกรณีที่ผู้รับการแสดงเจตนารายใดถึงแก่ความตายก่อนผู้แสดงเจตนา ให้นําส่วนของผู้รับ
การแสดงเจตนานั้นไปแบ่งให้แก่ผู้รับการแสดงเจตนาที่ยังมีชีวิตอยู่ ตามส่วนที่กําหนดไว้ใน
หนังสือแสดงเจตนา  

 
การแสดงเจตนาระบุตัวผูร้บัเงนิช่วยพเิศษ 

  ข้าราชการ หรือผู้รับเบ้ียหวัดบํานาญ ประสงค์จะทําหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วย
พิเศษ (ผู้ใดก็ได้ที่เป็นผู้จัดการศพ) ให้จัดทําตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนด ดังนี้ 
  1.ให้มอบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษไว้ ณ ส่วนราชการ ทึ่ต้นสังกัด ถ้าเป็น
ผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญ สังกัดจะระบุไว้ในคําสั่งให้ออกจากราชการ เพื่อเก็บไว้ในประวัติรับราชการ 
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  2. ให้ระบุช่ือ ผู้รับเงินช่วยพิเศษ เพียงรายเดียว หากจะเปลี่ยนแปลงตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ
ภายหลัง  ให้ทํ าหนังสือแสดงเจตนาระบุ ตัวผู้ รับเงินช่วยพิ เศษฉบับใหม่แทนฉบับเดิมตามแบบที่
กระทรวงการคลังกําหนดและให้แนบฉบับเดิมไว้ด้วย 
  3. การขูดลบ ตก เติม หรือการแก้ไขเปลี่ยนแปลงในหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วย
พิเศษ ให้ผู้แสดงเจตนาลงลายมือชื่อกํากับไว้ (แบบฟอร์มแนบมาด้วยแล้ว) 
 สรุป เงินช่วยพิเศษ 3 เท่าของเงินรายเดือน (เดิมคือเงินจัดการศพขั้นต้น) การสั่งจ่าย จ่ายตามลําดับคือ 
ตามหนังสือแสดงระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ, คู่สมรส, บุตร, และบิดามารดา (จ่ายให้ผู้รับเพียงคนเดียวเท่านั้น ที่
เป็นผู้จัดการศพ) หน่วยที่เป็นผู้จ่าย คือหน่วยที่ข้าราชการ ผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญ รับเงินรายเดือนเป็นผู้เบิกจ่าย
ให้ ตามหลักฐานเช่นเดียวกับการรับบําเหน็จตกทอด สําหรับข้าราชการ ทร.ที่รับเบ้ียหวัดบํานาญ ที่ กง.ทร. ให้
ทําหนังสือแสดงระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ ที่ กง.ทร. 
 

การปฏิบัติของทายาทเมื่อขา้ราชการบาํนาญถึงแก่กรรม 
1. สิทธิที่ทายาทจะได้รับเมื่อข้าราชการบํานาญถึงแก่กรรม เมื่อข้าราชการบํานาญถึงแก่กรรมทายาทมี

สิทธิได้รับเงินบําเหน็จตกทอด และเงินช่วยพิเศษต่างๆ ดังนี้ 
1.1 เงินบําเหน็จตกทอดทายาทจะได้รับเงินบําเหน็จตกทอด 30 เท่า ของเงินบํานาญปกติรวมเงินช่วย

ค่าครองชีพ (ถ้ามี) ในกรณีที่ได้รับเงินบําเหน็จดํารงชีพไปแล้ว (15 เท่า ของเงินบํานาญปกติ หรือ 
ไม่เกิน สี่แสนบาท) ทายาทจะได้รับในส่วนที่เหลืออยู่ 

1.2 เงินช่วยพิเศษ 3 เท่าของเงินบํานาญ (รวมเงินช่วยค่าครองชีพแล้ว) 
1.3 เงินค้างจ่ายต่างๆ เช่น ค่ารักษาพยาบาลค้างจ่าย ค่าเล่าเรียนบุตร บํานาญค้างจ่าย 

  สําหรับข้อ 1.2, 1.3 ให้ดําเนินการภายใน 1 ปี หลังจากข้าราชการบํานาญถึงแก่กรรม มิฉะนั้นจะหมด
สิทธิรับเงินดังกล่าว 

2. ทายาทท่ีมีสิทธิรับเงินบําเหน็จตกทอด เมื่อข้าราชการบํานาญถึงแก่กรรม ทายาทจะมีสิทธิรับเงิน
บําเหน็จตกทอดตามที่กล่าวมาแล้วในข้อ 1 ความหมายของทายาท คือ บุคคลดังต่อไปนี้ 
2.1 บุตร จะได้รับเงินส่วนแบ่งบําเหน็จตกทอด 2 ส่วน แต่ถ้ามีบุตรต้ังแต่ 3 คนขึ้นไปจะได้รับเงิน ส่วน

แบ่ง 3 ส่วน บุตรที่มี่สิทธิรับเงินส่วนแบ่งบําเหน็จตกทอด ได้แก่ 
2.1.1 บุตรที่เกิดจากบิดาและมารดา ที่จดทะเบียนสมรสกัน 
2.1.2 บุตรที่บิดาจดทะเบียนรับรองบุตรไว้ 
2.1.3 บุตรที่ศาลสั่งให้เป็นบุตรที่ชอบด้วยกฎหมายของผู้ตายภายใน 1 ปี นับจากผู้ตายเสียชีวิต 
2.1.4 บุตรบุญธรรมซึ่งผู้ตายได้จดทะเบียนรับบุตรบุญธรรมไว้ 

2.2 สามีหรือภริยา จะได้รับส่วนแบ่งบําเหน็จตกทอด 1 ส่วน จะต้องเป็นสามีหรือภริยาที่จดทะเบียน
สมรสถูกต้องตามกฎหมายเท่านั้น สามีหรือภริยาที่จดทะเบียนหย่าแล้ว หรือจดทะเบียนสมรส
ซ้อนจะไม่มีสิทธิรับเงินบําเหน็จตกทอด (ยกเว้นอยู่กินฉันท์สามีภริยาก่อน 1 ต.ค.78 โดยไม่ได้จด
ทะเบียนสมรส) 

2.3 บิดาและมารดา จะได้รับเงินส่วนแบ่งบําเหน็จตกทอด 1 ส่วน บิดาที่จะได้รับบําเหน็จตกทอด คือ 
2.3.1 บิดาที่อยู่กินฉันท์สามีภริยาก่อน 1 ต.ค.78 โดยไม่ได้จดทะเบียนสมรส 
2.3.2 บิดาที่อยู่กินฉันท์สามีภริยาหลัง 1 ต.ค.78 จะต้องจดทะเบียนสมรสเท่านั้น 
2.3.3 บิดาที่ไม่จดทะเบียนสมรสกับมารดาแต่ได้จดทะเบียนรับรองบุตรไว้ 
2.3.4 บิดาที่ศาลมีคําพิพากษาว่าเป็นบิดาที่ถูกต้องตามกฎหมายของบุตรก่อนที่บุตรจะถึงแก่

กรรม 
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มารดา ไม่ว่าจะจดทะเบียนสมรสกับบิดาของผู้ตายหรือไม่ ก็ถือว่าเป็นมารดาที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย มีสิทธิได้รับบําเหน็จตกทอด 

3. การดําเนินการเพื่อขอรับเงินบําเหน็จตกทอดของทายาท  เมื่อข้าราชการ ทร. ถึงแก่กรรมให้ทายาทนํา
บัตรรับเงินบํานาญของผู้ตายและมรณะบัตร ไปติดต่อขอรับใบแจ้งยอดเงินบํานาญตามสถานที่ที่
ข้าราชการผู้นั้นรับเงินบํานาญ หลังจากได้รับใบแจ้งยอดเงินบํานาญแล้ว ให้ไปติดต่อยื่นเรื่องขอรับ
บําเหน็จตกทอด ที่แผนกเบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญ กทพ.กพ.ทร. (ยกเว้น นายทหารช้ันนายพลเรือ ที่
สั งกัด  สป .  ติดต่อขอยื่น เรื่องขอรับบําเหน็จตกทอด  ไ ด้ที่ กรมเสมียนตรา  ภายในบริ เวณ
กระทรวงกลาโหม) 

 หลักฐานต่างๆ ที่ทายาทต้องเตรียมไปแสดงกับส่วนราชการเพื่อเป็นหลักฐานประกอบการยื่นเรื่องขอรับเงิน
บําเหน็จตกทอดและเงินค้างจ่ายต่างๆ มีดังนี้ (จํานวนอย่างละ 2 ฉบับ) 
 1. หลักฐานของข้าราชการผู้ตาย และทายาท ได้แก่ 
  1.1 สําเนามรณบัตรของผู้ตาย 
  1.2 สําเนามรณบัตรของบิดา,มารดา,(ถ้ามี)ของผู้ตาย 
  1.3 สําเนามรณบัตรของคู่สมรสหรือบุตรของผู้ตาย(ถ้าม)ี 
  1.4 สําเนาใบสําคัญการสมรส หรือ สําเนาทะเบียนการสมรสของผู้ตาย 
  1.5 สําเนาใบสําคัญการสมรส หรือ สําเนาทะเบียนการสมรสของบิดา,มารดา ของผู้ตาย (กรณีบิดายัง
มีชีวิตอยู่) 
  1.6 สําเนาใบสําคัญการสมรสหรือสําเนาใบสําคัญการหย่าของบุตรหญิง (ถ้ามี) 
  1.7 สําเนาทะเบียนการหย่าของคู่สมรสผู้ตาย (ถ้ามี) 
  1.8 สําเนาทะเบียนการรับรองบุตร (ถ้ามี) 
  1.9 สําเนาทะเบียนการรับบุตรบุญธรรม (ถา้มี) 
  1.10 แบบหนังสือรับรองการขอเบิกบําเหน็จตกทอด (แบบ ตท.1) 
  1.11 สําเนาคําสั่งศาลขอให้เป็นบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย ภายใน 1 ปี หลังจากผู้ตายตาย (ถ้ามี) 
  1.12 สําเนาคําสั่งศาลแต่งต้ังผู้ปกครองผู้เยาว์ (ถ้ามี) 
  1.13 สําเนาคําพิพากษาหรือคําสั่งศาลแสดงว่า คู่สมรสคนใดเป็นคู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมาย (กรณีที่มี
การจดทะเบียนสมรสซ้อน) (ถ้ามี) 
  1.14 สําเนาหน้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิทุกคน (ออมทรัพย์) 
  1.15 อากรแสตมป์ 5 บาท จํานวน 6 ดวง 
  1.16 ไปรษณียบัตร 1 ฉบับ (ใช้กรณีติดตามทวงถามเอกสารหลักฐานขัดข้อง) 
 2. หลักฐานของผู้ค้ําประกัน 
  2.1 สําเนาบัตรประจําตัวข้าราชการประจําการชั้นสัญญาบัตร 
  2.2 สําเนาทะเบียนบ้านของผู้ค้ําประกัน 
  2.3 สําเนาบัตรประจําตัว, สําเนาทะเบียนบ้าน, สําเนาใบสําคัญการสมรส, สําเนาใบสําคัญการหย่า, 
สําเนามรณบัตรของคู่สมรสผู้ค้ําประกัน (ถ้ามี) 
 3. กรณีข้าราชการ ทร. ผู้ใดตายผิดธรรมชาติ เช่น ประสบอุบัติเหตุ รถชน หรือถูกยิงตาย ฆ่าตัวตาย ให้
แนบเอกสาร หลักฐาน ดังนี้ 
  3.1 สําเนาการรายงานการสอบสวนของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
  3.2 สําเนารายงานชันสูตรพลิกศพของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
  3.3 แผนที่โดยสังเขปแสดงสถานที่เกิดเหตุ โดยที่เอกสารตามข้อ 3.1 – 3.3 ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจรับรอง
สําเนาถูกต้อง 1 ชุด 
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 4. ทายาทท่ีไม่มีสิทธิรับเงินบําเหน็จตกทอด 
  4.1 ผู้ต้องคําพิพากษาถึงที่สุดว่าได้เจตนากระทํา หรือพยายามกระทําให้เจ้าบํานาญหรือผู้ที่จะ
ก่อให้เกิดสิทธิรับบํานาญแก่ตนถึงตาย โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
  4.2 ทายาท มีสิทธิรับบําเหน็จตกทอด ต้องคําพิพากษา ถึงที่สุดว่าเจตนากระทําหรือพยายามกระทําให้
ทายาทด้วยกันถึงตาย โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
  4.3 ผู้ที่ได้ฟ้องเจ้าบํานาญหรือผู้ที่จะก่อให้เกิดสิทธิบํานาญแก่ตนหาว่าทําความผิดโทษประหารชีวิต 
และตนเองกลับต้องคําพิพากษาถึงที่สุดว่ามีความผิดฐานฟ้องเท็จ หรือทําพยานเท็จ 
 ในกรณีที่ไม่มีทายาท หรือบุคคลซึ่งผู้ตายได้ทําหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวไว้ได้ตายไปก่อน และเจ้าบํานาญ
ไม่ได้ทําหนังสือแสดงเจตนาให้ผู้ได้รับแทน หากเจ้าบํานาญตาย สิทธิในบําเหน็จตกทอดนั้นเป็นอันยุติ การทํา 
หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอดนั้น ให้ตัวข้าราชการบํานาญไปดําเนินการที่ กพ.ทร. เท่านั้น 
หรือทําหนังสือมอบอํานาจในบุคคลที่เชื่อถือได้ดําเนินการแทนก็ได้ 
 
 

ขั้นตอนการดาํเนนิการ 
 

   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 5. กรณีเมื่อผู้รับบําเหน็จดํารงชีพถึงแก่ความตาย การคํานวณ บําเหน็จตกทอดให้แก่ทายาทตาม
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.2494 หรือพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
พ.ศ.2539 จะคํานวณ ดังนี้ 

 
บํานาญปกติ x 30 หักด้วยบําเหน็จดํารงชีพ หรือ 
บํานาญปกติ + บํานาญพเิศษเหตทุุพพลภาพ x 30 

                                    หักด้วยบําเหน็จดาํรงชีพ 

ทายาทรวบรวมเอกสารพร้อมใบแจ้งยอดบํานาญ 

กพ.ทร.ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

ทายาทรับหนังสือสอบสวนการเป็นทายาทไป
ดําเนินการ ณ ที่ว่าการอําเภอหรือเขตที่ทายาทมี
ภูมิลําเนาอยู่ พร้อมพยาน 2 คน 

ทายาทลงลายมือชื่อในแบบ 5309 สัญญาชดใช้เงิน
คืน(ยกเว้นผู้เยาว์) และหาผู้ค้าํประกันทําสัญญาค้ํา
ประกัน 

ขอถือจ่ายไปกรมบัญชีกลาง 
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 3. การเบิกจ่ายเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ เป็นโครงการจ่ายตรง ซึ่งกองเบี้ยหวัดบํานาญ กงด.กง.ทร.จะ
ดําเนินการเบิกจ่ายผ่านระบบจ่ายตรง เบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นๆ ในลักษณะเดียวกัน ของ
กรมบัญชีกลาง โดยกรมบัญชีกลางจะโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงิน 5 วันทําการ ก่อนวัน
สิ้นเดือน จํานวนเงินที่โอนเข้าบัญชีของผู้รับ จะเป็นจํานวนเงินหลังจากหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย และหนี้สินของ
ทางราชการ (ถ้ามี) 
 
 
 การหักภาษี ณ ที่จ่าย 
  กรมบัญชีกลาง จะเป็นผู้คํานวณภาษีเงินได้ หัก ณ ที่จ่ายทุกเดือน โดยผู้รับเบ้ียหวัด บํานาญ 
ต้องแจ้งรายการหักลดหย่อนภาษีผ่าน กองเบี้ยหวัดบํานาญ กงด.กง.ทร. และกองเบี้ยหวัดบํานาญ กงด.กง.ทร. 
จะออกหนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จ่าย และจะดําเนินการจัดส่งตามที่อยู่ที่แจ้งไว้ภายในเดือน ก.พ.ของทุกปี 
  สําหรับผู้รับบํานาญที่มีอายุ 65 ปี บริบูรณ์ขึ้นไป จะได้รับการลดหย่อนภาษีเพิ่มเป็นจํานวนเงิน
ไม่เกิน 190,000.-บาท นั้น ทั้งนี้ ผู้รับบํานาญต้องดําเนินการยื่นแบบเพื่อขอลดหย่อนภาษีประจําปี (ภ.ง.ด.91 
หรือ ภ.ง.ด.90) ด้วยตนเอง จะไม่สามารถขอลดภาษี ที่หักประจําเดือนได้ 
 

การขอรับบํานาญระบบใหม่ (e-pension) 
 กรมบัญชีกลางได้จัดทําโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพเงินเดือนและสวัสดิการ โดยดําเนินการปรับปรุง
ระบบการสั่งจ่ายและการจ่ายตรงเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ซึ่งเน้นการใช้ 
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน และทํางานในระบบ web Application โดยมีระบบงานที่เกี่ยวข้องกับ สิทธิกําลัง
พลโดยตรง 2 ระบบงานดังนี้ 

1. ระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลของข้าราชการเป็นระบบจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลางได้เริ่มใช้ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2549 โดยผู้มีสิทธิ (ข้าราชการ,ลุกจ้าง
ประจําและบุคคลในครอบครัวของผู้มีสิทธิ) จะได้รับความสะดวกและลดภาระในการเบิกจ่าย 
(กล่าวคือไม่ต้องทดรองจ่ายเงินไปก่อน) โดยมีนายทะเบียนบุคลากรภาครัฐของหน่วยเป็นเจ้าหน้าที่
ดูแลข้อมูลประวัติของผู้มีสิทธิ 

2. ระบบบําเหน็จบํานาญ (e-pension) เป็นระบบการสั่งจ่ายและการจ่ายตรงเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ 
และเงินอื่นในลักษณะเดียวกันของกรมบัญชีกลางได้เริ่มใช้ต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 โดยมี
นายทะเบียนผู้รับบําเหน็จบํานาญเป็นเจ้าหน้าที่ดูแลข้อมูลประวัติของผู้มีสิทธิ (ข้าราชการผู้รับบํานาญ
และบุคคลในครอบครัวของผู้มีสิทธิ) 

 
การจัดทําฐานข้อมูลบคุลากรภาครัฐตามโครงการจา่ยตรงใชส้ิทธสิวสัดิการรักษาพยาบาล 

 เอกสารที่ต้องให้นายทะเบียนบุคลากรภาครัฐ ประกอบการบันทึกข้อมูลดังนี้.- 
ของตนเอง  1.สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ บัตรอื่นใดที่ทางราชการออกให้ จํานวน 1 ฉบับ 
  2. สําเนาทะเบียนบ้านของตนเอง จํานวน 1 ฉบับ 
ของคู่สมรส 3. สําเนาใบสําคัญการสมรสคนปัจจุบัน,สําเนาใบสําคัญการหย่า,สําเนามรณบัตรของคู่สมรสเดิม              

(ถ้ามี) อย่างละ 1 ฉบับ 
  4. สําเนาทะเบียนบ้านของคู่สมรส จํานวน 1 ฉบับ 

ของบิดา-มารดา 5. สําเนาใบสําคัญการสมรส/สําเนาใบสําคัญการหย่า/สําเนาทะเบียนการรับรองบุตร อย่าง
ละ 1 ฉบับ 

6. สําเนาทะเบียนบ้าน บิดา-มารดา (กรณียังมีชีวิตอยู่) คนละ 1 ฉบับ 
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8. สําเนามรณบัตร หรือ สําเนารับรองการถึงแก่กรรมจากเขตหรืออําเภอ ของบิดา-มารดา 
อย่างละ 1 ฉบับ 

ของบุตร 8. สําเนาสูติบัตรบุตร คนละ 1 ฉบับ 
  9. สําเนามรณบัตร (เฉพาะบุตรที่ถึงแก่กรรม) คนละ 1 ฉบับ 
  10. สําเนาทะเบียนรับรองบุตร (ถ้ามี) คนละ 1 ฉบับ 
  11. สําเนาทะเบียนรับรองบุตรบุญธรรม (ถ้ามี) คนละ 1 ฉบับ 
  12. สําเนาทะเบียนบ้านของบุตรทุกคน คนละ 1 ฉบับ 
  13. บุตรที่จดทะเบียนสมรส หรือจดทะเบียนหย่า ให้แนบสําเนาใบสําคัญการสมรส หรือสําเนา
ใบสําคัญการหย่า คนละ 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ 14. ตนเอง หรือ บุคคลในครอบครัวที่มีการเปลี่ยนชื่อตัว – ช่ือสกุล ต้องมี สําเนาหนังสือสําคัญ
การเปลี่ยนชื่อตัว- ช่ือสกุลทุกครั้งและทุกคน อย่างละ 1 ฉบับ 
  กลุ่มงานสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ สํานักมาตรฐานค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
กรมบัญชีกลาง ช้ัน 5 อาคาร 3 กรมบัญชีกลาง ถ.พระราม 6 สามเสนใน พญาไท กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0-
2127-7396, 0-2127-7398, 0-2127-7399 โทรสาร. 0-2127-7187 
  พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พศ.2553 กําหนดให้ผู้มีสิทธิ 
(ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา ผู้รับเบ้ียหวัดบํานาญ) ที่มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลจากหน่วยงานอ่ืนในฐานะผู้
ทรงสิทธิสามารถเลือกใช้สิทธิได้ เช่น ข้าราชการไปทํางานบริษัทเอกชนช่วงวันหยุด และมีสิทธิประกันสังคมทํา
ให้ข้าราชการรายดังกล่าวมี 2 สิทธิ คือ สิทธิตามพระราชกฤษฎีกาฯ และสิทธิประกันสังคม ข้าราชการดังกล่าว
สามารถเลือกใช้สิทธิได้ สําหรับบุคคลในครอบครัวที่มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลด้วยตนเองจากหน่วยงานอื่น 
ต้องใช้สิทธิจากหน่วยงานอ่ืนก่อน หากสิทธิที่ได้รับตํ่ากว่าทางราชการ จึงสามารถเบิกจากทางราชการได้เฉพาะ
ส่วนที่ขาดอยู่ โดยการเลือกสิทธิถือปฏิบัติดังนี้ 
 -พระราชกฤษฎีกาฯ มาตรา 10 วรรคแรก ได้กําหนดให้ผู้มีสิทธิจะต้องแสดงเจตนาเลือกใช้สิทธิว่าจะใช้
สิทธิตามพระราชกฤษฎืกาฯนี้ หรือจากหน่วยงานอื่น โดยแจ้งต่อนายทะเบียนของส่วนราชการต้นสังกัด ทั้งนี้ 
หากผู้มีสิทธิเลือกสิทธิจากหน่วยงานอื่น จะไม่สามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลจากพระราชกฤษฎีกาฯนี้ได้อีก 
 -การแจ้งเลือกสิทธิ ผู้มีสิทธิต้องยื่นแบบ 7128 เพื่อให้นายทะเบียนของส่วนราชการดําเนินการเลือกใน
ระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ 
 -ผู้มีสิทธิจะต้องแจ้งเลือกสิทธิภายใน 1 เดือนนับแต่วันที่มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลจากหน่วยงานอื่น 
ทั้งนี้ หากพ้นระยะเวลา 1 เดือน โดยผู้มีสิทธิยังไม่แสดงเจตนาเลือกสิทธิ กรมบัญชีกลางจะถือว่าประสงค์ใช้
สิทธิตามพระราชกฤษฎีกาฯนี้ 
 -การเปลี่ยนแปลงสิทธิ หากผู้มีสิทธิประสงค์จะเปลี่ยนแปลงสิทธิที่ตนได้เลือกไว้แล้ว สามารถแจ้งขอ
เปลี่ยนแปลงสิทธิได้ในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 -บุคคลในครอบครัวไม่สามารถเลือก หรือแจ้งเปลี่ยนแปลงสิทธิได้ 
 -รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถศึกษาได้จากหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.2/ว 377 ลงวันที่ 
30 กันยายน 2553 เรื่อง หลักเกณฑ์การเลือกหรือเปลี่ยนแปลงการใช้สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล  
  การบันทึกข้อมูลการเลือกหรือเปลี่ยนแปลงการใช้สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลในฐานข้อมูล
บุคลากรภาครัฐตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายสวัสดิการรักษาพยาบาลภายใต้พระราชกฤษฎีกา
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.2553 กําหนดให้ผู้มีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลในโครงการจ่ายตรง
ค่ารักษาพยาบาลต้องกําหนดหรือเลือกสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล โดยแสดงข้อมูลสิทธิเพียงทางเดียว เช่นมี
สิทธิเบิกได้จาก กรมบัญชีกลาง ประกันสังคม กรุงเทพมหานคร คปภ. หรืออื่นๆที่ผู้มีสิทธิเบิกได้ให้ดําเนินการ
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สาระน่ารู้ท่ีนาํมาฝาก 
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์

  ข้าราชการทหาร ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการที่จะออกจากราชการ หรือ ออกจาก
ราชการไปแล้ว จะด้วยกรณีใดก็แล้วแต่ หากในระหว่างที่ รับราชการท่านเคยได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูย่ิงช้างเผือก เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทยและ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ท่านอาจจะได้รับจ่ายตัวเหรียญตราด้วย ซึ่งหาก
ท่านได้รับแล้วและยังมิได้นําส่งคืนในระหว่างรับราชการ แสดงว่าท่านก็คงยังมีภาระผูกพันกับทางราชการ และ
อาจจะต้องชดใช้เป็นเงินแทนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ หากไม่สามารถนําส่งคืนได้ จึงขอชี้แจงแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ดังนี้ 
 1. ท่านควรตรวจสอบการรับและส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์กับหน่วยต้นสังกัดหรือกรมกําลังพลทหารเรือ 
ก่อนออกจากราชการ เพื่อจะได้ทราบว่าท่านเคยได้รับหรือไม่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันตราใด และได้นํา
ส่งคืนชั้นตราใดแล้ว 
 2. การส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์นั้น ถือเป็นหน้าที่ของผู้ที่ได้รับพระราชทานหรือทายาทที่ต้องรับผิดชอบ
ดําเนินการ ซึ่งตามปกติการส่งคืนนั้นจะกระทําในกรณีที่ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์เลื่อนชั้นตรา
สูงขึ้น หรือวายชนม์ หรือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้เรียกคืน เนื่องจากประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสียแก่ชาติ 
ตระกูล เกียรติยศ และเกียรติศักด์ิ หรือมีพฤติกรรมเข้าข่าย ดังต่อไปนี้ 
  2.1 กระทําความผิดถึงต้องจําคุก โดยคําพิพากษาของศาล เว้นแต่ความผิดฐานลหุโทษ หรือความผิด
อันกระทําโดยประมาท 
  2.2 ต้องคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาล ให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ํารวยผิดปกติ หรือมี
ทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ หรือเพราะกระทําความผิดตามกฎหมาย ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
  2.3 คําพิพากษาถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลายทุจริต ตามกฎหมายว่าด้วยการล้มละลาย 
  2.4 กระทําความผิดซึ่งทางราชการเรียกตัวมาไต่สวนหรือแก้คดีด้วยประการใดๆ ได้หลบหนีเสีย 
หรือไม่มาตามนัดหมาย 
  2.5 เป็นผู้ประพฤติตนไม่สมเกียรติ หรือนําเครื่องราชอิสริยาภรณ์ไปใช้ในกรณีที่ไม่สมควรแห่งราชวงศ์ 
  2.6 กระทําความผิดซึ่งต้องถูกถอดจากยศ หรือฐานันดรแห่งราชวงศ์ 
  2.7 กระทําความผิดวินัยข้าราชการอย่างร้ายแรงจนถึงถูกปลดออกจากราชการ  
3. การดําเนินการส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามข้อ 2 นั้น หากตรวจสอบตามแล้วพบว่า ยังมิได้นําส่ง
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันตราใด ควรเร่งรัดดําเนินการนําส่งคืนตัวเหรียญตราให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว โดยปฏิบัติดังนี้ 
  3.1 กรณีผู้ได้รับพระราชทานยังรับราชการ ให้ส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ณ หน่วยต้นสังกัด หรือ 
กรมกําลังพลทหารเรือโดยตรง กรณีออกจากราชการไปแล้ว ให้ส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ณ กรมกําลังพล 
ทหารเรือโดยตรง โดยไม่ต้องคืนประกาศนียบัตรกํากับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และให้หน่วยที่รับคืน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ออกหนังสือรับรองเป็นหลักฐานให้ 
  3.2 กรณีผู้ได้รับพระราชทานวายชนม์ ให้ทายาทส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของผู้วายชนม์ ณ กรม
กําลังพลทหารเรือโดยตรง ภายใน 30 วัน นับต้ังแต่วันที่ผู้ได้รับพระราชทานถึงแก่กรรม และให้กรมกําลังพล 
ทหารเรือที่รับคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ออกหนังสือรับรองเป็นหลักฐานให้ สําหรับประกาศนียบัตรกํากับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ไม่ต้องส่งคืน คงให้ทายาทเก็บรักษาไว้เป็นที่ระลึก 
  3.3 กรณีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ หน่วยต้นสังกัด หรือหน่วยที่
รับผิดชอบเบี้ยหวัดหรือบํานาญ จะดําเนินการเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และประกาศนียบัตรกํากับ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์จากผู้ได้รับพระราชทานหรือทายาท เพื่อนําส่งคืนกรมกําลังพลทหารเรือให้เสร็จสิ้น
ภายใน 30 วัน นับต้ังแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้เรียกคืน 
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  3.4 กรณีที่ผู้ได้รับพระราชทานหรือทายาท ไม่สามารถส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ตามข้อ 3.1 – 3.3 
ได้ ต้องชดใช้เงินแทนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามบัญชีราคาชดใช้ที่สํานักนายกรัฐมนตรีกําหนด 
 

การส่งคืนเครือ่งราชอสิริยาภรณ์ชั้นรอง 
เมื่อได้รับพระราชทาน ช้ันตราที่ต้องส่งคืน 
เหรียญเงินมงกุฎไทย 
เหรียญเงินช้างเผือก 
เหรียญทองมงกุฎไทย 
เหรียญทองช้างเผือก 

เบญจมาภรณม์งกุฎไทย 
เบญจมาภรณช้์างเผือก 
จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย 
จุตุรถาภรณ์ช้างเผือก 
ตริตาภรณ์มงกุฎไทย 
ตริตาภรณ์ช้างเผือก 

ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย 
ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก 
ประถมาภรณ์มงกุฎไทย 
ประถมาภรณ์ช้างเผือก 
มหาวชิรมงกุฎไทย 

มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก 

- 
- 

เหรียญเงินมงกุฎไทย 
เหรียญเงินช้างเผือก 
เหรียญทองมงกุฎไทย 
เหรียญทองช้างเผือก 

เบญจมาภรณม์งกุฎไทย 
เบญจมาภรณช้์างเผือก 
จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย 
จุตุรถาภรณ์ช้างเผือก 
ตริตาภรณ์มงกุฎไทย 
ตริตาภรณ์ช้างเผือก 

ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย 
ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก 
ประถมาภรณ์มงกุฎไทย 
ประถมาภรณ์ช้างเผือก 

 
 

บัญชีราคาชดใช้แทนเครื่องราชอสิริยาภรณ์ที่ไม่สามารถส่งคนืตามกฎหมาย 
ต้ังแต่วันที่ 1 มีนาคม 2554 เป็นตน้ไป 

 
ลําดับ รายการเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ราคาชดใช้/บาท หมายเหตุ 

 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
 
7 
8 
9 
10 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์จลุจอมเกล้า ฝ่ายหน้า 
 
ปฐมจุลจอมเกล้า 
ทุติยจุลจอมเกล้าวิเศษ 
ทุติยจุลจอมเกล้า 
ตติยจุลจอมเกล้าวิเศษ 
ตติยจุลจอมเกล้า 
ตติยานุจุลจอมเกล้า 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์จลุจอมเกล้า ฝา่ยใน 
ปฐมจุลจอมเกล้า 
ทุติยจุลจอมเกล้าวิเศษ 
ทุติยจุลจอมเกล้า 
ตติยจุลจอมเกล้า 

 
 

2,926,740 
562,496 
317,768 
246,912 
246,912 
39,488 

 
1,250,554 
350,438 
313,670 
235,380 
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11 
 

12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
 

28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
 

44 
45 
46 
47 

จตุตถจุลจอมเกล้า 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯชา้งเผือก 
มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก                           บุรุษ 
มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก                           สตร ี
ประถมาภรณ์ช้างเผือก                             บุรษุ 
ประถมาภรณ์ช้างเผือก                             สตร ี
ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก                               บุรุษ  
ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก                               สตร ี
ตริตราภรณ์ช้างเผือก                               บุรุษ 
ตริตาภรณ์ช้างเผือก                                 สตร ี
จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก                                บุรุษ 
จุตุรถาภรณ์ช้างเผือก                                สตร ี
เบญจมาภรณช้์างเผือก                              บุรุษ 
เบญจมาภรณช้์างเผือก                              สตร ี
เหรียญทองช้างเผือก                                 บุรษุ 
เหรียญทองช้างเผือก                                  สตร ี
เหรียญเงินช้างเผือก                                   บุรุษ 
เหรียญเงินช้างเผือก                                   สตร ี
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯมงกุฎไทย 
มหาวชิรมงกุฎ                                     บุรุษ 
มหาวชิรมงกุฎ                                      สตร ี
ประถมาภรณ์มงกุฎไทย                               บุรุษ 
ประถมาภรณ์มงกุฎไทย                                สตร ี
ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย                                 บุรุษ 
ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย                                  สตรี  
ตริตาภรณ์มงกุฎไทย                                   บุรุษ 
ตริตาภรณ์มงกุฎไทย                                    สตร ี
จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย                                 บุรุษ 
จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย                                  สตร ี
เบญจมาภรณม์งกุฎไทย                               บุรุษ 
เบญจมาภรณม์งกุฎไทย                                สตร ี
เหรียญทองมงกุฎไทย                                  บุรุษ 
เหรียญทองมงกุฎไทย                                  สตร ี
เหรียญเงินมงกุฎไทย                                   บุรุษ 
เหรียญเงินมงกุฎไทย                                    สตร ี
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ฯดิเรกคุณาภรณ ์
ปฐมดิเรกคุณาภรณ์                                    บุรุษ 
ปฐมดิเรกคุณาภรณ์                                    สตร ี
ทุติยดิเรกคุณาภรณ์                                    บุรุษ 
ทุติยดิเรกคุณาภรณ์                                    สตร ี

40,152 
 

34,646 
26,908 
23,864 
18,642 
13,948 
10,934 
5,704 
5,054 
2,978 
3,158 
2,838 
3,000 
2,004 
2,278 
1,956 
2,228 

 
46,192 
36,922 
22,488 
17,016 
14,934 
10,008 
5,456 
4,340 
2,978 
3,158 
2,838 
3,000 
1,686 
1,970 
1,638 
1,922 

 
26,538 
21,656 
15,486 
12,144 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการที่ 44 – 57 ผู้
ได้รับพระราชทาน
หรือทายาทส่งคืนตาม
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48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
 

58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 

ตติยดิเรกคุณาภรณ์                                    บุรุษ 
ตติยดิเรกคุณาภรณ์                                     สตร ี
จตุตถดิเรกคุณาภรณ์                                   บุรุษ 
จตุตถดิเรกคุณาภรณ์                                   สตร ี
เบญจมดิเรกคณุาภรณ์                                 บุรุษ 
เบญจมดิเรกคณุาภรณ์                                 สตร ี
เหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์                            บุรุษ 
เหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์                            สตร ี
เหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ์                             บุรษุ 
เหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ์                              สตรี   
เหรียญราชอสิริยาภรณ ์
เหรียญพิทักษ์เสรีชน 
เหรียญดุษฎีมาลา เข็มศลิปวิทยา                    ทหาร 
เหรียญดุษฎีมาลา เข็มศลิปวิทยา พลเรือน          บุรุษ 
เหรียญดุษฎีมาลา เข็มศลิปวิทยา พลเรือน           สตร ี
เหรียญราชการชายแดน 
เหรียญจักรมาลา 
เหรียญจักรพรรดิมาลา                                 บุรุษ 
เหรียญจักรพรรดิมาลา                                 สตร ี

7,142 
6,176 
4,122 
4,160 
4,054 
4,094 
3,158 
3,202 
3,110 
3,154 

 
260 

2,800 
2,800 
3,000 
280 

2,022 
1,896 
2,174   

พระราชบัญญัติฯ
เฉพาะชั้นรอง หากไม่
อาจส่งคืนเป็น
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ได้ให้ชดใช้ราคาตามที่
กําหนด 
 
 
 
 
 
 
รายการที่ 58 – 65 
ให้ทายาทรักษาไว้เป็น
ที่ระลึก โดยไมต้่อง
ส่งคืน ยกเว้นกรณีที่
ได้พระราชทานพระ
บรมราชานุญาตให้
เรียกคืน หากไม่อาจ
ส่งคืนเป็นเหรียญได้ 
ให้ชดใช้ราคาแทน
ตามท่ีกําหนด 

 
สิทธใินการขอพระราชทานเพลิงศพและขอกองทหารเกยีรติยศศพ 

  นายทหารสัญญาบัตร ช้ันยศต้ังแต่ เรือตรีขึ้นไป เมื่อถึงแก่กรรมจะได้รับพระมหากรุณาธิคุณ 
โปรดเกล้าฯ พระราชทานน้ําหลวงอาบศพ เครื่องประกอบเกียรติยศศพ เป็นการพระราชทานเกียรติยศ ตาม
ควรแก่กรณี โดยที่เหตุการณ์ถึงแก่กรรมนั้น จะต้องไม่เกิดจากการทําอัตวินิบาตกรรม 
 ชั้นเกียรติยศของผู้ถึงแก่กรรม 
 ชั้นนายเรือ เครื่องเกียรติยศ ที่ได้รับพระราชทาน เมื่อ 

1. สิ้นชีวิต  พระราชทานน้ําหลวงอาบศพ หีบเชิงชาย 
2. ฌาปนกิจศพ  (ศาสนาพุทธ) พระราชทานเพลิงศพ 

ฝังศพ  (ศาสนาคริสต์, อิสลาม) พระราชทานดินฝังศพ 
 ชั้นนายนาวา  เครื่องเกียรติยศที่ได้รับพระราชทาน เมื่อ 

1. สิ้นชีวิต  พระราชทานน้ําหลวงอาบศพ หีบลายก้านแย่ง 
2. ฌาปนกิจศพ  (ศาสนาพุทธ) พระราชทานเพลิงศพ 
ฝังศพ  (ศาสนาคริสต์, อิสลาม)  พระราชทานดินฝังศพ 
ชั้นนายนาวา (น.อ. , น.อ.(พ) ) ได้รับพระราชทานราชอิสริยาภรณ์ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) หรือ ทวีติยา
ภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) เครื่องเกียรติยศที่ได้รับพระราชทาน เมื่อ 
1. สิ้นชีวิต  พระราชทานน้ําหลวงอาบศพ หีบลายสลัก 
2. ฌาปนกิจศพ  (ศาสนาพุทธ) พระราชทานเพลิงศพ, รถวอเชิญหีบศพ 
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ฝังศพ  (ศาสนาคริสต์, อิสลาม)  พระราชทานดินฝังศพ 
ชั้นนายพล 
1. ได้รับพระราชทานราชอิสริยาภรณ์ ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) หรือ ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) 

เครื่องเกียรติยศที่ได้รับพระราชทาน เมื่อ 
1.1 สิ้นชีวิต  พระราชทานน้ําหลวงอาบศพ หีบลายสลัก 
1.2 ฌาปนกิจศพ (ศาสนาพุทธ) พระราชทานเพลิงศพ, รถวอเชิญหีบศพ 
ฝังศพ (ศาสนาคริสต์, อิสลาม) พระราชทานดินฝังศพ 

2. ได้รับพระราชทานราชอิสริยาภรณ์ ปถมาภรณ์มงกุฎไทย(ป.ม.) เครื่องเกียรติยศที่ได้รับพระราชทาน 
เมื่อ  
2.1 สิ้นชีวิต  พระราชทานน้ําหลวงอาบศพ โกศโถ ฉัตรเบญจา ป่ี กลองชนะ ประโคมเวลารับ

พระราชทานน้ําอาบศพ 
2.2 ฌาปนกิจศพ (ศาสนาพุทธ) พระราชทานเพลิงศพ, รถวอเชิญโกศศพ ฉัตรเบญจา 10 ฉัตร แห่

เวียนเมรุ ป่ี กลองชนะ ประโคมเวลาเวียนเมรุ และเวลารับพระราชทานเพลิงศพ 
ฝังศพ  (ศาสนาคริสต์, อิสลาม) พระราชทานดินฝังศพ 

3. ได้รับพระราชทานราชอิสริยาภรณ์ ปถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.), มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) และมหา
ปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.) เครื่องเกียรติยศที่ได้รับพระราชทาน เมื่อ 
3.1 สิ้นชีวิต  พระราชทานน้ําหลวงอาบศพ โกศแปดเหลี่ยม ฉัตรเบญจา ป่ี กลองชนะ 10 ประโคม

เวลารับพระราชทานน้ําอาบศพ 
3.2 ฌาปนกิจศพ (ศาสนาพุทธ) พระราชทานเพลิงศพ,รถวอเชิญโกศศพ, ฉัตรเบญจา 10 ฉัตร แห่

เวียนเมรุ ปีกลองชนะ 10 ประโคมเวลาเวียนเมรุ และเวลารับพระราชทานเพลิงศพ พระราชทาน
ผ้าไตรให้ทอดถวายพระสงฆ์ บังสุกุลก่อนพระราชทานเพลิงศพ 5 ไตร (ถ้าเสด็จพระราชดําเนิน  

พระราชทานผ้าไตรให้ทายาทเชิญไปทอดถวายพระสงฆ์ บังสุกุลที่โกศศพ 10 ไตร แล้วทรงจุดฝักแค
พระราชทานเพลิงศพ) 
ฝังศพ (ศาสนาคริสต์, อิสลาม) พระราชทานดินฝังศพ 

 
ขั้นตอนการขอพระราชทานเพลิงศพ (กรณีปกติ) 

 เจ้าภาพ หรือทายาท ผู้ประสงค์ขอพระราชทานเพลิงศพ จะต้องนําสําเนาใบมรณบัตร พร้อมกับ
ทําหนังสือแจ้งไปยังกระทรวงเจ้าสังกัด ของผู้ถึงแก่กรรม โดยระบุ 

1. ยศ – ช่ือ – ช่ือสกุล ของผู้ถึงแก่กรรม 
2. ถึงแก่กรรมด้วยสาเหตุใด ที่ไหน เมื่อใด (กรณีอัตวินิบาตกรรม (ทําลายชีพตนเอง) ไม่

พระราชทานเพลงิศพ) 
3. ได้รับพระราชทานราชอิสริยาภรณ์อะไรบ้าง 
4. มีความประสงค์ขอรับพระราชทานเครื่องประกอบเกียรติยศศพอย่างใดบ้าง 
5. จะประกอบการฌาปนกิจศพที่วัดไหน จังหวัดใด วัน,เวลาอะไร 
ขั้นตอนการขอพระราชทานดินฝังศพ (ศาสนาคริสต์, อิสลาม) 
1. ยศ – ช่ือ – ช่ือสกุล ของผู้ถึงแก่กรรม 
2. ถึงแก่กรรมด้วยสาเหตุใด ที่ไหน เมื่อใด (กรณีอัตวินิบาตกรรม (ทําลายชีพตนเอง) ไม่

พระราชทานเพลิงศพ) 
3. มีความประสงค์ขอรับพระราชทานเครื่องประกอบเกียรติยศศพอย่างใดบ้าง 
4. จะประกอบฝังศพที่ไหน จังหวัดใด วัน, เวลาอะไร 
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 การขอพระราชทานเพลิงศพหรือดินฝังศพนั้น จะต้องไม่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และวันเฉลิมฉลองสิริราชสมบัติพระราชพิธีฉัตรมงคล (และตามประเพณี
นิยม ไม่มีการเผาศพในวันศุกร์) 
 

การขอพระราชทานเพลิงศพเปน็กรณพีิเศษ 
  ผู้ที่สมควรได้รับการพิจารณา ในการขอพระราชทานเพลิงศพเป็นกรณีพิเศษควรอยู่ใน
หลักเกณฑ์ ดังนี้ (กรณีทหาร) 

1. ผู้ได้รับพระราชทานเหรียญราชรุจิ เหรียญกล้าหาญ และเหรียญชัยสมรภูมิ 
2. ผู้ทําคุณประโยชน์ เช่น บริจาคเพ่ือการกุศล คิดเป็นมูลค่าไม่น้อยกว่า 300,000.-บาท 

บริจาคร่างกายหรืออวัยวะ 
3. บิดา – มารดา ของนายทหารสัญญาบัตร ช้ันยศ น .ท. หรือเทียบเท่าขึ้นไปที่ได้รับ

พระราชทานราชอิสริยาภรณ์ “ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) ขึ้นไป 
 

ขั้นตอนการขอพระราชทานเพลิงศพเป็นกรณีพเิศษ 
 เจ้าภาพหรือทายาท ผู้ประสงค์ขอพระราชทานเพลิงศพกรณีพิเศษ ต้องทําหนังสือถึง เลขาธิการพระราชวัง 
โดยระบุ 

1. ยศ – ช่ือ – ช่ือสกุล และประวัติ โดยย่อของผู้ถึงแก่กรรม 
2. ถึงแก่กรรมด้วยโรคอะไร ที่ไหน เมื่อใด (กรณีทําอัตวินิบาตกรรม (ทําลายตนเอง) ไม่ขอ

พระราชทานเพลิงศพ 
3. ระบุ , วัน, เวลา สถานที่จะทําการฌาปนกิจศพ 

หลักฐานที่จะต้องนําไปแสดงประกอบการขอพระราชทานเพลิงศพเปน็กรณีพิเศษ 
1. สําเนาใบมรณบัตร พร้อมฉบับจริงเพื่อตรวจสอบ 
2. บัตรประจําตัวผู้ขอ 
3. สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง ของผู้ขอ 
4. สําเนาราชกิจจานุเบกษา (ร.ก.จ.) ที่แสดงว่าได้รับพระราชทานราชอิสริยาภรณ์ “ตริตาภรณ์

ช้างเผือก (ต.ช.) ขึ้นไป ของผู้ขอ (กรณีขอให้บิดา – มารดา) 
 

กรณีผู้ถึงแก่กรรมมีสิทธิได้รบัการพิจารณา ตามหลักเกณฑ์ได้รับพระราชทานเหรียญราชรุจิ 
เหรียญกล้าหาญ และเหรียญชัยสมรภูมิ 

 
 ให้นําสําเนาราชกิจจานุเบกษา (ร.ก.จ.) ที่แสดงว่าได้รับพระราชทานราชอิสริยาภรณ์ดังกล่าว ไปแสดง 
(กรณี ผู้ขอไม่จําเป็นต้องได้รับพระราชทานราชอิสริยาภรณ์ “ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) ขึ้นไป ทายาททั่วไปก็
ขอได้) 
หน่วยราชการที่ทายาทต้องมาติดต่อ 

1. ผู้ถึงแก่กรรม สังกัด กองทัพเรือ ติดต่อที่ แผนกฌาปนกิจ กองการสงเคราะห์ กรมสวัสดิการทหารเรือ 
โทร. 0 2475 3283 – 5, 0 2411 5875 หรือ 53283-5  ถ้าเป็นสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์
กองทัพเรือ จะร้องขอให้ กองการสงเคราะห์ กรมสวัสดิการทหารเรือ เป็นผู้ช่วยเหลือดําเนินการก็ได้ 

2. หากต้องการขอพระราชทานเพลิงศพเป็นกรณีพิเศษ ให้เจ้าภาพหรือทายาทผู้ประสงค์ขอพระราชทาน
เพลิงศพกรณีพิเศษ ต้องทําหนังสือถึงเลขาธิการพระราชวัง กองพระราชพิธี สํานักพระราชวัง โทร.0 
2221 0873, 0 2221 7182 และ 0 2222 2735 
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3. ผู้ถึงแก่กรรม เป็นนายทหารสัญญาบัตรชั้นนายพล ติดต่อที่ แผนกพิธีการ กองกลาง กรมเสมียนตรา 
ในศาลาว่าการกลาโหม โทร. 0 2223 0100   

ซึ่งหน่วยดังกล่าวจะดําเนินการขอพระราชทานไปยังสํานักงานพระราชวังในกรณีขอพระราชทานเพลิงศพ 
ถ้าศพอยู่ต่างจังหวัด และกําหนดการกระชั้นชิด เจ้าภาพจะแสดงความจํานง ขอพระราชทานเพลิงศพไป
ทาง สํานักงานกิจการฌาปนกิจสงเคราะห์แห่งราชนาวี ตามพ้ืนที่ ต่างๆ จํานวน 4 แห่ง คือ พ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร แผนกฌาปนกิจ กสค.สก.ทร. โทร. 0 2411 5876 หรือ 53283 - 5 ,พ้ืนที่สัตหีบ 
บริเวณฌาปนสถาน ทร. (สัตหีบ) โทร. 0 3843 8692 และ 73159 พ้ืนที่สงขลา บก.ฐท.สข. โทร. 0 7655 
2288 หรือ 22171 พ้ืนที่พังงา บก.ฐท.พง. โทร. 0 7655 2288 หรือ 21210 ก็ได้ ซึ่งหน่วยดังกล่าวจะมี
หนังสือแจ้งความประสงค์ไปยังสํานักพระราชวัง ก็จะได้รับพระราชทานเพลิงศพตามกําหนดเช่นเดียวกัน 
 

การขอกองทหารเกียรติยศสําหรบัศพ 
 ตามระเบียบ ทร. ว่าด้วยการจัดกองทหารเกียรติยศเป็นพิเศษ พ.ศ.2529 และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2544 กําหนดถึงการจัดกองทหารเกียรติยศ นอกจากจัดตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับ
กระทรวงกลาโหมว่าด้วยการจัดกองทหารเกียรติยศ พ.ศ.2528 แล้วให้จัดเป็นพิเศษสําหรับ 

1. ศพทหารซึ่งเสียชีวิตขณะนอกประจําการเมื่อเข้ากรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1.1 ผู้ที่เคยรับราชการในกองทัพเรือมียศต้ังแต่พลเรือตรีขึ้นไป ซึ่งดํารงยศอยู่ขณะที่เสียชีวิต 
1.2 ผู้ ที่ ไ ด้ รั บพระ ร าชทาน เค รื่ อ ง ร าชอิ ส ริ ย าภรณ์ อั นมี ศั ก ด์ิ ร าม า ธิบ ดี  หรื อ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ต้ังแต่ช้ันประถมาภรณ์มงกุฎไทยขึ้นไป 
1.3 ผู้ที่ได้รับพระราชทานโกศ 
1.4 ผู้ที่ได้รับพระราชทานเหรียญบําเหน็จกล้าหาญ ต้ังแต่ช้ันเหรียญพิทักษ์เสรีชน ช้ัน 1 

ขึ้นไป 
 

ขั้นตอนการขออนุมัติจัดกองทหารเกียรตยิศ 
 ให้ทายาท หรือหน่วยต้นสังกัดเดิมของข้าราชการ ทร. ที่เสียชีวิต รายงานถึงหน่วยที่มีกองทหารเกียรติยศ
ในสังกัดต้ังอยู่โดยตรง หรือติดต่อสํานักงานกิจการการฌาปนกิจสงเคราะห์แห่งราชนาวี ตามท่ีอยู่ดังกล่าว
ข้างต้น เพื่อดําเนินการจัดกองทหารเกียรติยศศพ สําหรับผู้เสียชีวิตเป็นนายทหารชั้นนายพล ที่ติดต่อขอ
พระราชทานเพลิงศพที่แผนกพิธีการ กองกลาง กรมเสมียนตรา ในศาลาว่าการกลาโหมแล้ว ก็ควรยื่นความ
ประสงค์ขอกองทหารเกียรติยศศพ ในคราวเดียวกัน 
 

 สหกรณ์ออกทรัพย์ วังเดิม จํากัด (สอ.วด) 
 สํานักงานต้ังอยู่ เลขที่2 พระราชวังเดิม บางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 10600 โทร/โทรสาร  
0 2475 5088, 0 2465 6362 
สอ.วด. ถือปฏิบัติตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จํากัด พ.ศ.2545 จึงขอนําเรียนเพื่อทราบดังนี้ 
 ข้อ 11 ความมุ่งหมายแห่งเงินกู้ เงินกู้ซึ่งให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใดๆจะให้ได้แต่เฉพาะเพื่อ
การอันจําเป็นหรือมีประโยชน์ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร ให้คณะกรรมการดําเนินการ
สอดส่องและกวดขันการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้ตรงตามความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 
 ข้อ 12 ประเภทแห่งเงินกู้ สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่สมาชิกได้ตามประเภทดังต่อไปนี้ 
 (1) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉิน หรือเหตุอันจําเป็นรีบด่วน และมีความ
ประสงค์ขอกู้เงิน คณะกรรมการดําเนินการอาจให้เงินกู้เพื่อเหตุนั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
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 (2) เงินกู้สามัญ ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงค์ขอกู้เงินสําหรับใช้จ่าย เพื่อการอันจําเป็น หรือ
มีประโยชน์ต่างๆ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกนั้นได้ตามระเบียบของ
สหกรณ์ 
 (3) เงินกู้พิเศษ เมื่อสหกรณ์มีฐานะการเงินก้าวหน้าพอที่จะช่วยเหลือให้เงินกู้ เพื่อส่งเสริมฐานะ
ความมั่นคง หรือเพื่อการเคหะ หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได้ คณะกรรมการดําเนินการอาจให้
เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกนั้นได้ตามท่ีเห็นสมควร โดยผู้กู้ต้องระบุความมุ่งหมายแต่ละอย่างของเงินกู้ประเภทนี้ 
ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และต้องมีหลักประกันตามที่กําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
 ข้อ 13 ดอกเบี้ยเงินกู้ ให้สหกรณ์เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทที่ให้แก่สมาชิก ในอัตราตามที่
กําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
 ข้อ 14 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ ให้คณะกรรมการดําเนินการตรวจตรา
ควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามที่กําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และเมื่อคณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นว่าหลักประกันสําหรับเงินกู้รายใดบกพร่อง ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลา
ที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใดๆ เป็นอันถึงกําหนดส่งคืนโดย
สิ้นเชิง พร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักต้องคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการ
ดําเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า 
 (1) เมื่อสมาชิกผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ 
 (2) เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการดําเนินการว่า ผู้กู้นําเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 
 (3) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นว่าหลักประกันสําหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง และผู้กู้
มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 (4) เมื่อค้างส่งเงินงวดชําระหนี้ไม่ว่าต้นเงิน หรือดอกเบี้ยติดต่อกัน เป็นเวลาถึงสองเดือน หรือ
ผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกู้รายหนึ่งๆ 
 ข้อ 97 ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้กําหนดข้อความเรื่องใดไว้ ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติที่กําหนดไว้
ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดจนคําสั่งหรือคําแนะนําและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์มาใช้
เป็นส่วนหนึ่งแห่งข้อบังคับนี้ด้วย 
 ตามข้อบังคับของ สอ .วด .  พ .ศ .2545 ข้อ  14 และ  14 (3) กําหนดไว้ ชัดเจน  กรณีที่
คณะกรรมการเห็นว่า สมาชิกรายใดมีหลักประกันสําหรับเงินกู้บกพร่อง ผู้กู้จะต้องรีบดําเนินการแก้ไขให้
คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 การปฏิบัติของ สอ.วด. ในปัจจุบัน เมื่อสมาชิกย่ืนหนังสือเพื่อขอตรวจสอบหนี้สิน หากสมาชิกมี
หนี้สินค้างชําระ จะต้องมาทําหนังสือสัญญายอมรับสภาพหนี้ ส่วนภาระค้ําประกันสมาชิกจะต้อง
ดําเนินการจัดหาผู้ค้ําประกันรายใหม่ทดแทน ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของ สอ.วด. และเป็นหลัก
ปฏิบัติเช่นเดียวกับสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนๆ ภายใน ทร. ด้วยกัน 
 ตามท่ีนําเรียนเพื่อทราบ จึงขอแจ้งให้สมาชิก สอ.วด.ทราบทั่วกันด้วย  

 
 

การเตรียมการเพื่อเกษียณอายุ “รศ. ศศิวัฒน์  ยอดเพชร” 
 การเกษียณอายุ นับเป็นการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญในช่วงหนึ่งของชีวิตของผู้ที่ประกอบอาชีพหรือมี
ภาระหน้าที่  ประเทศอุตสาหกรรมตะวันตกได้ให้ความสําคัญกับการเกษียณอายุมาก สําหรับประเทศไทย 
ถึงแม้ว่าจะยังไม่เป็นประเทศอุตสาหกรรม แต่ก็ยอมรับกันว่า เมื่อถึงช่วงหนึ่งของชีวิต ประชาชนจํานวนไม่น้อย
ที่ประกอบอาชีพในหน่วยงานทั้งของภาครัฐและเอกชน รวมทั้งเกษตรกร ผู้สูงอายุ จะต้องหยุดการประกอบ
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อาชีพที่เคยได้ทํามาเป็นเวลานาน การหยุดประกอบอาชีพเช่นนี้ ได้ก่อให้เกิดปัญหาในการปรับตัวใน
ชีวิตประจําวันเป็นอย่างมาก  นักวิชาการและผู้เกี่ยวข้องต่างๆ ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของปัญหา และ
พยายามแสวงหาวิธีการในการแก้ไขและป้องกันปัญหานี้ 
 การที่เราให้ความสําคัญว่า การเกษียณอายุเป็นช่วงของการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของชีวิตนั้น 
เนื่องจากแนวความคิดเกี่ยวกับเรื่องนี้เน้นถึงการมีงานทําของบุคคลเป็นสําคัญว่า การทํางานได้ให้หลายสิ่งหลาย
อย่างกับบุคคลมากกว่าเงินที่ได้รับ เป็นการส่งเสริมให้บุคคลรู้จักเหตุผล ความรับผิดชอบและหน้าที่ การงาน 
การเผชิญ และแก้ไขปัญหารวมทั้งความเหน็ดเหนื่อยต่างๆ ที่ได้รับถือว่าเป็นประสบการณ์ที่สําคัญของชีวิต 
นอกจากนั้นการทํางานยังเป็นการเสริมสร้างสถานภาพตําแหน่งบทบาท และหน้าที่ของบุคคลทั้งในครอบครัว 
ชุมชน และสังคมอีกด้วย แต่เมื่อผู้สูงอายุต้องหยุดจากการทํางานมาอยู่บ้านจะทําให้ผู้สูงอายุเหล่านี้เกิด
ความรู้สึกว่า เขาได้สูญเสียสิ่งต่างๆ ที่เคยได้รับ บางคนอาจจะมองว่าตนเองเป็นคนไร้ค่าไร้ความสามารถ และ
ไม่มีความสําคัญรวมทั้งยังเป็นภาระแก่บุตรหลาน จึงก่อให้เกิดปัญหาในการปรับตัวในชีวิตประจําวันดังกล่าว 
 ประสบการณ์ที่แท้จริงของการเกษียณอายุของประชาชนส่วนใหญ่ คือ การสูญเสียเช่นเดียวกับการ
สูญเสียอ่ืนๆ ที่ทุกคนจะต้องได้รับรู้รสชาติของการสูญเสียนั้น ก่อนที่จะดําเนินชีวิตอย่างหนึ่งอย่างใดต่อไปใน
กลุ่มบุคคลที่เตรียมตัวสําหรับการเกษียณอายุ เขาเหล่านั้นจะสามารถเผชิญปัญหาได้ดี ซึ่งหมายถึงว่าเขาได้
กําหนดขอบเขตของการสูญเสียของเขาไว้แล้ว และพร้อมที่จะยอมรับการสูญเสียนั้น แต่สําหรับบุคคลบางคน 
ตลอดชีวิตที่ผ่านมานั้นเขาได้ทุ่มเทชีวิตให้กับงานตลอดเวลาเหมือนกับว่าโลกทั้งโลกของเขามีแต่งานอย่างเดียว
ไม่สนใจที่จะวางแผนสําหรับตนเองเมื่อเกษียณอายุแล้ว และเมื่อเวลานั้นมาถึงจึงเป็นที่ทําให้เขาตกใจ และคาด
ไม่ถึงว่าตนจะประสบกับสถานการณ์เช่นนั้น จึงเกิดความสับสนในชีวิต แต่สําหรับบางคนงานที่เขาทํามาตลอด
ชีวิตจะเป็นเพียงกิจกรรมอย่างหนึ่งในหลายๆ อย่างที่ทําให้เขามีความสุข บางคนอาจจะเผชิญกับสภาพของการ
เกษียณอายุด้วยการคิดว่าเป็นความสุขครั้งยิ่งใหญ่ของชีวิตที่เขาจะได้วางมือจากงานอันหนักอ้ึงที่ได้ดําเนินมา
ตลอดในชีวิต และจะใช้ชีวิตบ้ันปลายด้วยการท่องเที่ยว และทําในสิ่งที่ตนปรารถนาจะทํา บางคนให้ความเห็น
ว่า เป็นช่วงของความสุขเหมือนกับการด่ืมน้ําผึ้งพระจันทร์เลยทีเดียว ซึ่งประสบการณ์ในการเกษียณอายุของแต่ 
ละบุคคลนั้นย่อมไม่เหมือนกัน บางคนอาจจะยอมรับกับสถานการณ์นี้ได้อย่างดี แต่บางคนอาจจะต้องมีการ
ปรับตัวเป็นเวลานาน  ดังนั้น เพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาต่างๆ ดังกล่าวนี้ ผู้สูงอายุจําเป็นจะต้องมีการเตรียมการก่อน
การเกษียณอายุเป็นการเตรียมความพร้อมสําหรับตนเองตั้งแต่ต้น เพื่อให้เกิดการปรับตัวที่เหมาะสมตามการ
เตรียมการเพื่อการเกษียณอายุนั้น นอกจากจะต้องเตรียมทางด้านร่างกาย ด้านวัตถุ เช่น ที่อยู่อาศัย รวมทั้ง
สภาวะทางด้านเศรษฐกิจแล้ว สิ่งที่สําคัญไม่ย่ิงหย่อนไปกว่าเรื่องนี้ ได้แก่ การเตรียมทางด้านจิตใจ คือ ความ
พยายามที่จะเข้าใจสภาพการเกษียณอายุ และการปรับตัวของผู้เกษียณอายุด้วย 

ความพยายามที่จะเขา้ใจสภาพการเกษียณอาย ุ
 การเข้าสู่วัยชราหรือภาวะที่บุคคลเข้าสู่การเกษียณอายุ มิใช่ช่วงเวลาที่ก่อให้เกิดความท้อแท้ใจแต่
ประการใด แต่ควรจะเห็นช่วงเวลาแห่งการมีความสุข การเข้าสู่ภาวการณ์เกษียณอายุมิใช่เป็นการสิ้นสุดในการ
ดําเนินชีวิตต่อไป แต่เป็นการเริ่มต้นใหม่ที่แตกต่างไปจากการใช้ชีวิตแบบเดิม เช่น การมีเวลาให้กับงานอดิเรก 
การทํางานอาสาสมัคร หรือทํากิจกรรมอื่นๆ ตามความสนใจ โดยทั่วไปผู้สูงอายุจะมีความคิดเห็นต่อการ
เกษียณอายุว่า 
 “การเกษียณอายุ” เป็นการหยุดจากการทํางานประจําหรือจากอาชีพที่ตนเคยทํา และสามารถใช้
เวลาที่เหลือทําในสิ่งที่ตนต้องการ 
 “การเกษียณอายุ” เป็นภาวการณ์ที่บังคับให้มนุษย์เข้าสู่ภาวการณ์ว่างงาน ซึ่งทําให้บุคคลนั้นเกิด
ความรู้สึกสูญเสียศักด์ิศรี สถานภาพและบทบาทต่างๆ ที่ตนเคยมี หรือเคยได้รับ เป็นเสมือนคนไร้ประโยชน์
รวมทั้งสูญเสียฐานะทางเศรษฐกิจอีกด้วย 
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 “การเกษียณอายุ” เป็นสิ่งที่ดีสําหรับบุคคลบางประเภท ซึ่งมีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดีมีความเป็นอยู่
ในสังคมดีเท่านั้น ทั้งนี้ เพราะเขาเหล่านี้สามารถทํางานต่อไปได้ ถ้าเขาต้องการหรือหากไม่ต้องการเขาก็
สามารถยังชีพได้จากเงินที่ได้สะสมมา 
 ATCHLEY แบ่งระยะเวลาการมีชีวิตหลังเกษียณอายุออกไปเป็น 5 ระยะ 
 ระยะที่ 1 เป็นระยะดื่มน้ําผึ้งพระจันทร์ (HONEY MOON PHASE) เป็นระยะแรกที่ไม่ต้องทํางานจึง
ได้รับอิสระทั้งด้านเวลาและการทํางาน สามารถทําอะไรก็ได้ตามความต้องการเป็นระยะที่มีความสุขใจสุขกาย 
ดูเหมือนว่าโลกนี้เป็นของเรา 
 ระยะที่ 2 เป็นระยะขมขื่นใจ (DEPRESSION PHASE) มีความเครียดสูง มีความไม่สบายใจจาก
สาเหตุต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น รายได้ไม่พอ ความไม่มีอาชีพ ต้องทําการปรับตัวสู่สังคมใหม่ บทบาทท่ีเคย
โดดเด่นในสังคมเสื่อมสลายไป ฯลฯ ระยะนี้เป็นระยะที่เกิดภาวะอาการทางจิตใจ มีความทรมานซึมเศร้า โกรธ 
เครียด ไม่พอใจในสภาพทั่วไป 
 ระยะที่ 3 เป็นระยะปรับตัวใหม่ (DISENCHANTMENT PHASE) เป็นระยะที่ปรับตัวเข้ากับสังคม
และความเป็นจริงได้แล้ว 
 ระยะที่ 4 เป็นระยะคงสมดุล (RE-ORIENTATION PHASE) เป็นระยะสามารถที่จัดการเกี่ยวกับ
ตนเองได้ดี ไม่ต้องพึ่งพาอาศัยใครมาก ทุกสิ่งทุกอย่างเข้าร่องเข้ารอย 
 ระยะที่ 5 เป็นระยะสุดท้ายชีวิต (TERMINATION PHASE) เป็นระยะที่สุขภาพร่างกายเสื่อมโทรมลง
มาก ถึงระยะที่ต้องพึ่งพาอาศัยคนอื่น อาจมีความพิการและเจ็บป่วยบ่อย จนถึงสุดท้ายชีวิต 
 ในระยะดังกล่าวนี้ เมื่อเกษียณอายุทุกคนจะมีช่วงชีวิตทั้ง 5 ระยะทั้งนั้น แต่จะแตกต่างกันไปความ
ยาว – สั้น ของแต่ละช่วง บางคนอาจมีระยะที่ 1 หรือ 2 สั้นมาก จนอาจไม่พบเลยก็เห็นได้ เช่น คนที่พอ
เกษียณอายุจากงานหนึ่ง อาจจะมีงานใหม่ทําต่อไปเลย ไม่มีระยะที่ 1 หรือที่ 2 บางคนอาจจะมีระยะที่ 2 
ยาวนานเพราะการปรับตัวไม่ได้ง่ายๆ ทําให้เกิดความทุกชทรมานสูง อาจถึงแก่กรรมในช่วงนี้ก็ได้ 
 ดังนั้น จะเห็นว่า ระยะที่ 2 ระยะขมขื่นใจเป็นระยะที่มีความสําคัญมาก เป็นช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อที่
สําคัญของชีวิตผู้สูงอายุ หากผู้สูงอายุมีการวางแผนและเตรียมการที่ดีแล้ว เขาจะสามารถก้าวเข้าสู่ระยะที่ 1 ได้
อย่างดี ในช่วงระยะหนึ่งๆ นั้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งระยะที่ 2 ผู้สูงอายุที่ไม่สามารถปรับตัวได้จําเป็นจะต้องมี
ผู้ช่วยเหลือ แนะนํา และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ 
 ในเรื่องที่เกี่ยวกับความบกพร่องในการปรับตัวของผู้สูงอายุนั้น ได้มีผู้ศึกษาและให้ความเห็นไว้
แตกต่างกัน กล่าวคือ Heidbaeder ได้ทดสอบความแตกต่างของผู้เกษียณอายุใหม่ๆ ระหว่างผู้ใช้แรงงานและ
ผู้ใช้สมองพบว่า ปัญหาการปรับตัวมีอยู่ในหมู่ผู้ใช้แรงงานมากกว่า ซึ่งเป็นกลุ่มผู้มีรายได้ตํ่า สุขภาพไม่ดีและมี
การศึกษาน้อย การทดลองนี้พบว่ากลุ่มผู้ใช้สมองนั้น ส่วนมากมักจะมีอาชีพที่เป็นหลักแหล่ง ทํางานกับรัฐบาล
หรือหน่วยงานที่มีความมั่นคง เมื่อเกษียณอายุจึงมีหลักประกันสําหรับชีวิต เช่น บํานาญหรือเงินทดแทนอื่นๆ 
เป็นรายได้ที่แน่นอนไม่ต้องกังวลกับปัญหาอื่นใด ส่วนผู้ใช้แรงงานนั้นจะอยู่ในสภาพการณ์ที่ตรงกันข้าม เมื่อขาด
งานก็ขาดรายได้ โดยเฉพาะในประเทศที่ยังไม่พัฒนา ไม่มีระบบการประกันสังคม ทําให้ผู้ใช้แรงงานประสบ
ปัญหาในเรื่องนี้สูงด้วยเหตุนี้อาจกล่าวได้ว่า การออกจากงาน เป็นสาเหตุที่ก่อให้เกิดความยุ่งยากในชีวิตของผู้
เกษียณอายุ 
 Atchley ได้พยายามที่จะศึกษาถึงการปรับตัวที่แตกต่างกันของผู้เกษียณอายุ ซึ่งเขาแนะนําให้
ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างประมาณการเปลี่ยนแปลงกับความสามารถในการเปลี่ยนแปลงมนุษย์มี 
ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงได้ทั้งมากและน้อย มนุษย์จะรู้สึกว่าการเปลี่ยนแปลงนั้น
ยากลําบากก็ต่อเมื่อการเปลี่ยนแปลงนั้นมากเกินกว่าระดับที่เขาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน ผู้ที่มีปัญหาในการ
ปรับตัวต่อการเกษียณอายุนั้นมักจะเป็นผู้ที่มีความอดทนต่อการเปลี่ยนแปลงมีความยืดหยุ่นน้อย เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงสภาพที่เป็นอยู่เพียงเล็กน้อยก็รู้สึกลําบากใจ ส่วนกลุ่มผู้ที่มีความยืดหยุ่นสูงจะเป็นผู้ที่ปรับตัวได้ถึง 
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ถึงแก้การเปลี่ยนแปลงนั้นๆ จะมีมากเพียงใดก็ตามผู้ที่ต้องออกจากงานเพราะเกษียณอายุ ต้องปรับตัวต่อสิ่ง
เกี่ยวข้องกับการเกษียณอาย 2 ประการ คือ การสูญเสียการงานและการสูญเสียรายได้ นอกจากนั้น ในบางครั้ง 
ผู้สูงอายุที่เกษียณอายอาจต้องปรับตัวต่อสุขภาพที่ทรุดโทรมลงหรือการสูญเสียคู่ชีวิตด้วย นักวิชาการทั่วไป
มักจะให้ความเห็นว่าการที่ผู้สูงอายุรู้สึกว้าเหว่และถูกทอดทิ้งนั้น เป็นเพราะว่าความรู้สึกเหล่านั้นได้รับการ
กําหนดให้เป็นบทบาทของผู้สูงอายุ จึงกลายเป็นว่า บทบาทของผู้สูงอายุที่มี เป็นบทบาทที่ตํ่าต้อย ทัศนคติของ
คนทั่วไปในความรู้สึกเช่นนี้จึงทําให้สุขภาพจิตของผู้สูงอายุแย่ลงไปอีก เช่น ความรู้สึกที่ไร้ประโยชน์หรือรู้สึกถึง
ความไม่เท่าเทียมกัน 
 ข้อคิดเห็นที่นักวิชาการต่างๆ ได้กล่าวไว้นี้ จะเห็นว่า การปรับตัวได้ยากหรือง่ายของผู้สูงอายุนั้น
ขึ้นอยู่กับทัศนะที่มีต่อการเกษียณอายุ หากมีทัศนคติที่ดีได้ก็ต่อเมื่อเขามีการเตรียมตัวเตรียมใจ รวมทั้งไม่มี
ปัญหาในเรื่องรายได้และสุขภาพ ส่วนผู้ที่ปรับตัวได้ยากนั้น นอกจากทัศนคติที่ไม่ดีต่อการเกษียณอายุแล้ว ยัง 
เกิดจากความเครียดที่มาจากการไม่มีงานทําหรือมีปัญหาในเรื่องรายได้ สุขภาพ และการสิ้นหวังที่ดีต่ออนาคต
ของตนเอง 
 นักจิตวิทยาสังคมพบว่า การปรับตัวเข้าสู่บทบาทผู้สูงอายุเป็นการยาก สิ่งเหล่านี้เกิดขึ้น เพราะคนที่
เปลี่ยนเข้าสู่กลุ่มผู้สูงอายุนั้น ขาดกลุ่มสนับสนุน เด็กๆ ได้รับการสอนให้เรียนรู้ถึงบทบาทวัยรุ่น และวัยรุ่นได้รับ
การฝึกฝนวิธีที่จะเป็นผู้ใหญ่ แต่มีผู้ใหญ่เพียงไม่ก่ีคนที่ได้รับการฝึกฝนที่จะเป็นผู้สูงอายุ การเข้าสู่วัยสูงอายุเป็น
การยากในการปรับตัวเพราะบทบาทผู้สูงอายุที่จะเป็นหลักยึดนั้นเป็นบทบาทที่ถูกมองว่าตํ่าต้อยเป็นผู้ไม่มี
ความสามารถ ต้องพึ่งพาผู้อ่ืน ผู้สูงอายุบางคนไม่รู้ตัวเลยว่า ตนได้รับการคาดหวังให้ทําหรือปฏิบัติอย่างไร 
บทบาทก่อนหน้านี้หายไป บทบาทใหม่ก็ไม่ได้ถูกกําหนดให้แน่ชัด ดังนั้น เขาจึงรู้สึกสับสน เกิดความไม่แน่ใจ
และบางคนจะรู้สึกว่าตนถูกทอดทิ้ง 
 โดยท่ัวไปบุคคลจะมีวิธีการปรับตัวอยู่ 3 ประการ ได้แก่ การต่อสู้โดยเผชิญกับปัญหาในหลาย
ลักษณะวิธีการหาที่พ่ึง เพื่อทดแทนสิ่งที่ขาดไป หรือการใช้วิธีการหนีเพื่อต้องการให้พ้นจากปัญหานั้นๆ บุคคล
จะเผชิญกับปัญหาโดยใช้ประสบการณ์ ภูมิหลังต่างๆ ในการดําเนินชีวิต และวิธีการดังกล่าวในการแก้ไขปัญหา
สําหรับผู้สูงอายุนั้น ปัญหาในการปรับตัวจะแตกต่างกันโดยเฉพาะขึ้นอยู่กับปัจจัยต่างๆ เช่น ทัศนคติที่มีต่อการ
เกษียณอายุ ผู้มีทัศนคติไม่ดีจะมีปัญหาในการปรับตัวมากกว่าผู้ที่มีทัศนคติที่ดี ภาวะการต้องหยุดงานที่ทําเป็น
ประจําจะก่อให้เกิดแนวโน้มที่มีความรู้สึกตึงเครียด รวมทั้งการขาดรายได้หรือรายได้ที่ได้รับตํ่า ก่อให้เกิดปัญหา
ในการปรับตัวได้เช่นกัน ผู้สูงอายุบางคนจะมีปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพ ย่ิงมีอาการเจ็บป่วยต่างๆ มากเท่าใดแล้ว
จะเกิดปัญหาในการปรับตัวได้มากเท่านั้น ปัจจัยประการสุดท้ายเป็นเรื่องของการสูญเสีย ได้แก่ การเสียชีวิต
ของคู่ครอง หรือบุคคลที่ใกล้ชิด สิ่งต่างๆ เหล่านี้ต่างเป็นปัจจัยที่มีส่วนทําให้การปรับตัวของผู้สูงอายุยากหรือ
ง่ายแตกต่างกัน 
 การเข้าสู่ภาวการณ์เกษียณอายุของบุคคลนั้นมักก่อให้เกิดช่องว่างขึ้นในชีวิต ทั้งนี้ เพราะว่ากิจวัตร
ต่างๆ ที่เขาเหล่านั้นได้ดําเนินตลอดระยะเวลาอันยาวนานต้องล้มเลิกไป ซึ่งเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นช่องว่างที่ยากที่
จะประสานได้ แต่อย่างไรก็ตาม การเกษียณอายุก็เป็นช่วงเวลาที่คนส่วนมากจะได้พัฒนาวิถีชีวิตของตนที่
แตกต่างออกไปจากเดิม ซึ่งเป็นสิ่งที่มนุษย์ทุกคนจะต้องมีการปรับตัวเพื่อเข้าสู่ภาวการณ์เกษียณอายุนี้ ชีวิตแห่ง
การทํางานแม้จะเป็นชีวิตที่มีคุณค่า แต่ก็ไมได้จบลงที่การเกษียณอายุเพราะการเกษียณอายุเป็นเพียงสิ่งหนึ่งที่ 
คนเราทุกคนจะต้องพบ ซึ่งควรจะเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดความสุข – สนุกสนานและมีความพึงพอใจมาว่าความเบื่อ
หน่าย ท้อแท้และหมดกําลังใจในชีวิต 
 สิ่งที่ทําให้บุคคลมีความสุขได้ในการดําเนินชีวิตในภาวการณ์เกษียณอายุ คือ งานอดิเรก กิจกรรม 
สร้างสรรค์ต่างๆ การศึกษา และการทําประโยชน์บางประการ หรือแม้แต่งานอาชีพใหม่ๆ ผู้ที่จะเกษียณอายุ
ควรเตรียมงานอดิเรกและกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ ที่มีประโยชน์และสามารถสร้างความสุขให้แก่ตนต้ังแต่ยังอยู่
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ในช่วงวัยกลางคนของชีวิต เพื่อที่จะได้เรียนรู้และมีความผูกพันต้ังแต่ต้น สําหรับการศึกษาก็เข่นเดียวกันเป็นสิ่ง
ที่มีความสําคัญมากและสามารถที่จะเจริญได้อย่างรวดเร็ว เพราะผู้สูงอายุปรารถนาที่จะเพิ่มพูนความรู้อยู่เสมอ  
การศึกษาจะทําให้มีความรู้สึกว่าตนยังคงเป็นนักศึกษาอยู่ ซึ่งเป็นบทบาทและเอกลักษณ์ใหม่ เช่นการศึกษา
เกี่ยวกับศิลปะ การฝีมือ วรรณคดี และความรู้อ่ืนๆ เกี่ยวกับตัวผู้สูงอายุ เช่น การป้องกันโรคการดูแลรักษา
สุขภาพของตนเอง เป็นต้น 
 โดยสรุป การเตรียมการเพื่อเกษียณอายุที่ดี คือการเตรียมความพร้อมของตนเองที่จะรับกับ
สภาวการณ์ต่างๆ ที่จะมาถึง เป็นการเตรียมทัศนคติ เตรียมจิตใจ และเตรียมงานใหม่ที่ปรารถนาแทนงานเดิมที่
จําต้องทํา เป็นการปลดปล่อยชีวิตของตนเองให้เป็นอิสระตามที่ใจปรารถนา และก้าวเข้าสู่ภาวะของผู้สูงอายุ
ด้วยความเชื่อมั่น และมั่นคงต่อไป 

---------------------- 
 

 (สําเนา) 
ครุฑ 

กฎกระทรวง 
(พ.ศ.2499) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติเครื่องแบบทหาร 
พุทธศักราช 2477 

ว่าด้วยสิทธิและโอกาสในการแต่งเครื่องแบบทหาร 
 อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 5 และมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติเครื่องแบบทหาร พุทธศักราช2477 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมออกกฎไว้ดังต่อไปนี้.- 
 ข้อ 1. ทหารกองประจําการ นักเรียนทหารและทหารประจําการแต่งเครื่องแบบทหารได้ทุกโอกาส 
 ข้อ 2. ผู้ที่ได้รับแต่งต้ังเป็นว่าที่ยศนายทหารสัญญาบัตรชั้นใดให้แต่งเครื่องแบบประดับเครื่องหมายยศ
เช่นเดียวกับนายทหารสัญญาบัตรชั้นนั้น 
 ข้อ 3. นายทหารนอกกอง ราชองครักษ์พิเศษ นายทหารพิเศษ และผู้บังคับการพิเศษ มีสิทธิแต่ง
เครื่องแบบทหารเช่นเดียวกับทหารประจําการได้ทุกโอกาส 
 ข้อ 4. พลทหารและนายทหารประทวนนอกประจําการ แต่งเครื่องแบบทหารได้เฉพาะในโอกาสต่อไปนี้ 
คือ 

(1) ถูกเรียกระดมพล 
(2) ถูกเรียกเข้ารับราชการทหาร 

 ข้อ 5. พลทหารและนายทหารประทวนนอกประจําการ ผู้ได้รับพระราชทานเหรียญกล้าหาญตามกฎหมาย
ว่าด้วยเหรียญกล้าหาญ หรือเหรียญชัยสมรภูมิตามกฎหมายว่าด้วยเหรียญชัยสมรภูมิ หรือเหรียญอื่นใด ซึ่งผู้
ได้รับมีสิทธิเช่นเดียวกับผู้ได้รับพระราชทานเหรียญดังกล่าว แล้วมีสิทธิแต่งเครื่องแบบทหารได้เฉพาะในโอกาส
ที่ได้รับเชิญไปร่วมในงานต่อไปนี้ คือ 

(1) งานพระราชพิธี หรือรัฐพิธี 
(2) งานต่างๆ ของทหาร 
(3) งานซึ่งเกี่ยวกับราชการ 
(4) งานพิธีอันมีเกียรติทั่วไป 

 ข้อ 6. นายทหารสัญญาบัตรนอกประจําการ มีสิทธิแต่งเครื่องแบบทหารได้ทุกโอกาส 
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 ข้อ 7. การแต่งเครื่องแบบทหารของผู้มีสิทธิตามข้อ 5 และข้อ 6 ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ
และคําสั่งของทางราชการ ถ้าผู้ใดฝ่าฝืนหรือกระทําผิดหรือประพฤติตนไม่สมเกียรติของทหาร ก็หมดสิทธิใน
การแต่งเครื่องแบบทหารตั้งแต่วันที่ทางราชการสั่งห้าม 
 
     ให้ไว้  ณ  วันที่  18  ตุลาคม พ.ศ.2499 
 
      (ลงชื่อ) จอมพล ป. พิบูลสงคราม 
          รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 
 
 

 
 
 สรุป จากกฎกระทรวง การแต่งเครื่องแบบสําหรับนายทหารนอกประจําการ นั้น ข้าราชการทหารนอก
ประจําการมีสิทธิแต่งเครื่องแบบทหารในเวลาปกติ หรือได้รับเชิญไปในงานพิธี และรัฐพิธีตามหมายกําหนดการ 
หรือบัตรเชิญที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติเครื่องแบบทหาร พ.ศ.2477 และกฎกระทรวงออกตามความใน
พระราชบัญญัติเครื่องแบบทหาร ซึ่งในส่วนของ ทร. กําหนดให้ ทหารเรือ แต่งเครื่องแบบทหารเรือใช้
เครื่องหมายยศ เครื่องหมายพรรคและเครื่องหมายเหล่า เช่นเดียวกับทหารประจําการ เว้นแต่ 

1. นายทหารสัญญาบัตร มีรูปสมอทําด้วยโลหะสีเงินประดับที่ก่ึงกลางอินทรธนูทั้งสองข้าง หรือเหนือ
เครื่องหมายยศที่แขนเสื้อทั้งสองข้าง แล้วแต่กรณี 

2. พันจ่า มีรูปสมอทําด้วยโลหะสีทองประดับบนอินทรธนูทั้งสองข้างแทนเครื่องหมายเหล่า 
3. จ่าและพลทหาร ปักรูปสมอภายใต้พระมงกุฎ ไม่มีรัศมีที่เหนือเครื่องหมายเหล่า (ดังรูปตามผนวก จ) 

----------------- 
 

ด้วยความปรารถนาดีจาก แผนกเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ กทพ.กพ.ทร. หากมี
ข้อขัดข้อง หรือปัญหาใดๆ ให้ติดต่อสอบถาม ได้ทันที โทรศัพท์ 0 2477 4679  และ 
0 2465 5041 และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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