
เบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ บําเหน็จตกทอด 

โดย 

น.ท.ยงยุทธ  คําประสิทธิ์

หน.เบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ

กทพ.กพ.ทร. โทร.58163



ความจําเปนที่ตองเรียนรู

 เพื่อใหทราบถึงสิทธิ และรักษาสิทธิอัน

ควรมีควรได ของตนเอง และบุคคลอื่น 

ตั้งแตบรรจุเขารบัราชการจนถึงลาออก  

 เพื่อนําความรูที่ไดรับไปเผยแพรและ

สามารถใหคาํแนะนําที่ถกูตองแกผูอื่นได



กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ
1) พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.2494

2) พ.ร.บ.กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการพ.ศ.2539

3) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจาย

บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2527

4) พ.ร.บ.รับราชการทหาร พ.ศ. 2497

5) ขอบังคับ กห.วาดวยเงินเบ้ียหวัด พ.ศ. 2495

6) ขอบังคับทหารวาดวยการแบงประเภทนายทหาร

สัญญาบัตร ที่  11/16436 ลง 14 พ.ย.82



พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการ

 ขาราชการ   หมายถึง 

ทหาร และ ขาราชการกลาโหม

พลเรือน ขาราชการ......



ทหาร...หมายถึง...ทหารประจําการ 

1. นายทหารช้ันสัญญาบัตร ตลอดจน

วาที่ยศนั้นๆ

2. นายทหารประทวน

3. พลทหารประจําการ



นายทหารสัญญาบัตรตามขอบังคับทหารวาดวยการ

แบงประเภทนายทหารสัญญาบัตร  ท่ี  ๑๑ / 

๑๖๔๓๖  ลง  ๑๔  พ.ย. ๘๒  เฉพาะท่ีเก่ียวของกับ

เบี้ยหวัดหรือบํานาญ มี ๔ ประเภท คือ
นายทหารประจําการ1

นายทหารกองหนุน2

นายทหารนอกราชการ

นายทหารพนราชการ4

3



นายทหารกองหนุน

นายทหารที่ไมมีตําแหนงราชการ

ประจํา  ใน  กห.  และ  กห.ไดส่ังให

เปนนายทหารประเภทนี้  แบงเปน

 นายทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด

 นายทหารกองหนุนไมมีเบี้ยหวัด



 สิทธิรับเบี้ยหวัด เกิดขึ้นตั้งแตวันท่ี ผบ. อนุมัติใหออกจากราชการได

 รับเบี้ยหวัดถึงวัน เดือน ป ไหน (รับถึงวันสุดทายท่ีอยูในกองหนุน)

การแบงประเภทนายทหารสัญญาบัตร

กองหนุน นอกราชการ พนราชการ

อายุไมเกิน ตั้งแต-ถึง ตั้งแต

ร.ต.- ร.อ. 45 46-55 56

น.ต.- น.ท. 50 51-60 61

น.อ.- นายพล 55 56-65 66



นายทหารประทวนเปนไปตาม  พ.ร.บ.วาดวย

การรับราชการทหาร พ.ศ.2497

กองประจําการ 2 ป 

กองหนุน ชั้นที่ 1 7 ป

กองหนุน ชั้นที่ 2 10 ป เบ้ียหวัด

กองหนุน ชั้นที่ 3 6 ป

ตอจากนั้นก็พนราชการทหาร



ชั้นกองหนุนของนายทหารประทวน
ประเภท วันเริ่มนับ ช้ันกองหนุน

สมัครตอเน่ือง วันข้ึนทะเบียน วดป.ปลด

ประจําการ

+7+10+6

นรจ.วุฒิ ม.3 วันข้ึนทะเบียน วดป.ข้ึน

ทะเบียน

+2+7+10+6

นรจ.วุฒิ ม.6 วันข้ึนทะเบียน วดป.ข้ึน

ทะเบียน

+1+7+10+6

นรจ.วุฒิ รด.ป 3
วันบรรจุ/

วันข้ึนทะเบียน

วดป.ข้ึน

ทะเบียน
+7+10+6



ชั้นกองหนุนของนายทหารประทวน (ตอ)

ประเภท วันเริ่มนับ ช้ันกองหนุน

พลเรือน รด.ป 3 วันรับ

เงินเดือน

วดป.ข้ึน

ทะเบียน

+7+10+6

พลเรือน ม.3 ม.6,

ปวช.

วันรับ

เงินเดือน

วดป.ข้ึน

ทะเบียน

+2+7+10+6

พลเรือน ปวส., 

อนุปริญญา  

ปริญญา

วันรับ

เงินเดือน

วดป.ข้ึน

ทะเบียน
+1+7+10+6



พลทหารประจําการ

หมายถึง   ผูที่บรรจุเขารับราชการ

ในตําแหนงพลอาสาสมัครเปน

ขาราชการแตไมมียศ รับเงินเดือน 

ระดับ พ.2

เชน พลปนเล็ก ผูคุม พลสารวัตร 



การนับอายุบุคคลแบงออกเปน 2 ลักษณะ

1) นับตาม ป.พ.พ. มาตรา  16

2) นับตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร 

พ.ศ.2497 มาตรา  4



1) นับอายุตาม ป.พ.พ. มาตรา 16 

ใชระบบ วันชนวัน  เดือนชน

เดือน  ปบวกป และจะครบป

บริบูรณ   กอนวันที่ที่เกิด ๑ วัน

( ม. ๑๖ + ม. ๑๙๓/๕ )



นับระบบ วันชนวัน เดือนชนเดือน ปบวกป

นับอายุขาราชการ กห.พลเรือนที่บรรจุเขารับ

ราชการ

นับอายุขาราชการทั่วไปเม่ือลาออก

นับอายุขาราชการทุกประเภท กรณี เกษียณฯ

นับอายุบุตรในเรื่องบํานาญพิเศษ

ใชในกรณี ....



2) นับอายุตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร

พ.ศ.2497 มาตรา 4 (1)

วิธีนับอายุ “ เกิดพุทธศักราชใด ใหถือวา

มีอายุครบ 1 ปบริบูรณ เมื่อสิ้นพุทธศักราชที่

เกิดนั้น สวนการนับอายุตอไปใหนับแตเฉพาะป

ที่สิ้นพุทธศักราชแลว”  ในความหมายคือ นับ

เฉพาะป   ไมตองคํานึงถึงวันที่ หรือเดือนที่เกิด



การข้ึนทะเบียนกองประจําการ

แบงประเภทนายทหาร

การรับบรรจุนักเรียนทหาร

การนับอายุตาม พ.ร.บ.ฯ
ใชในกรณี



มาตรา 23 ( พ.ร.บ.บําเหน็จ บํานาญฯ ป 94)
“ การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ

น้ันใหนับแตวันรับราชการและรับเงินเดือนจากเงิน
งบประมาณประเภทเงินเดือน ท้ังน้ีตองไมกอนอายุ 18 ป
บริบูรณ

ผูซึ่งไดขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการ  ใหมีสิทธิ
นับเวลาราชการ ไดตั้งแตวันขึ้นทะเบียนทหารกอง
ประจําการ”
มาตรา  10 (  พ.ร.บ.รับราชการทหาร ป 97 )
“นักเรียนทหารเม่ือมีอายุครบ 18 ปบริบูรณ  ใหขึ้น
ทะเบียนกองประจําการ”



ผูที่มิใชขาราชการแตมีสิทธิได

นับเวลาราชการ

- นักเรียนทหาร (นนร., นรจ., นพท., นตท.)

- ทหารกองประจําการ (เกณฑ)

* เวลาที่มีสิทธินับนี้เรียกวา เวลากอง

ประจําการ 



o มีคําสั่งบรรจุเขารับราชการ

o มีอายุ 18 ปบริบูรณขึ้นไป 

(นับตามป.พ.พ.)

o รายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ ตนสังกัดเบิก –

จาย  เงินเดือนใหต้ังแตวันรายงานตัว

เงื่อนไขตองครบทั้ง 3 ขอ

การเริ่มนับเวลาราชการของขาราชการกลาโหมพลเรือน



จุดสิ้นสุดของเวลาราชการนับถึง

ลาออก นับถึงกอนวันมีคําสั่งใหออก หรือ

ถึงวันที่รับทราบคําสั่ง (ตัดจายเงินเดือนในวัน

เดียวกัน) 

เกษียณฯ นับถึงวันที่ 30 ก.ย.ของปที่

เกษียณอายุราชการ

เสียชีวิต   นับถึงวันเสียชีวิต



ขาราชการเกษียณอายุฯ เมื่อใด

ผูที่เกิดต้ังแต ( 1 ม.ค.  ถึง  1 ต.ค. )

จะตองเกษียณ ฯ วันท่ี 1 ต.ค. พ.ศ. เกิด บวก 60

ผูที่เกิดต้ังแต  ( 2 ต.ค. ถึง  31 ธ.ค. )
จะตองเกษียณ ฯ วันท่ี 1 ต.ค. พ.ศ. เกิด บวก 61

นับเวลาราชการถึง ๓๐ ก.ย.  (วันสุดทายปงบประมาณ)



เงินเดือนเดือนสุดทาย

เงินเดือน

เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ

เงินเพิ่มพิเศษรายเดือน
23



เวลาราชการ

เวลาราชการปกติ

ประกาศกฎอัยการศึก

ทวีคูณ
24



วดป.ประกาศกฎ เวลาทวีคูณ

7 ต.ค.19 – 5 ม.ค.20 3 เดือน

23 ก.พ.34 – 2 พ.ค.34 2 เดือน 8 วัน

19 ก.ย.49 – 26 ม.ค.50 4 เดือน 8 วัน

เวลาทวีคูณกรณปีระกาศกฎอัยการศกึ



เบี้ยหวัด
หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ีรับราชการ

มา ซึ่งจายเปนรายเดือนใหแก 

-นายทหารชั้นสัญญาบัตร 

-นายทหารประทวน 

ท่ีออกจากราชการและยังอยูในกองหนุน โดย

จ ายถึ งวั นครบกํ าหนด รับ เ บ้ียหวั ด  ตาม

ขอบังคับ กห. วาดวย เงินเบ้ียหวัด พ.ศ.2495



ผูมีสิทธิรับเบี้ยหวัด (ทหารชาย)

- เวลาราชการไมนอยกวา 1 ป

- ออกไปเปนนายทหารกองหนุน

- ออกจากราชการขณะยังไมพน

กองหนุนชั้นที่ 2 ตาม กม.วาดวย การรับ

ราชการทหาร 



เกณฑการคํานวณเบ้ียหวัด

เวลาราชการ เกณฑการคํานวณ

1 ป ไมถึง 15 ป 15/50

15 ป ไมถึง 25 ป 25/50

25 ป ไมถึง 30 ป 30/50

30 ป ไมถึง 35 ป 35/50

35 ป ถึง 40 ป 40/50

เกิน 40 ปขึ้นไป จํานวนป/50



ทหารซ่ึงไมมีสิทธิรับเบี้ยหวัด

1. ออกจากราชการโดยไดรับบําเหน็จ บํานาญ ตาม 

กม.วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการแลว 

2. นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ           

ท่ีประจําการครบกําหนดแลว ตองรับราชการตอ

-เลื่อนกําหนดเวลาปลด

-ระดมพลเขาฝกวิชาทหาร/ทดลองความพรั่งพรอม



3. ออกจากราชการเพราะความผิด เชน

-ทุจริตตอหนาที่

-กระทําความผิดตองโทษจาํคกุ

-ตองคําพิพากษาใหลมละลาย

-ขัดคําสั่งผูบังคับบญัชาโดยชอบดวย กม.

เปนตน



การงดรับเบ้ียหวัด

1. นายทหารสัญญาบัตร กองหนุนมีเบ้ียหวัด ซ่ึงยายหรือ

ปลดจากประเภทนี้แลว

2. นายทหารประทวนและพลทหาร ซ่ึงปลดจากกองหนุน

ช้ันที่ 2

3. เขารับราชการในตําแหนงที่มีสิทธิไดรับบําเหน็จ 

บํานาญ

4. กระทําความผิดตามที่กําหนด

5. หลีกเล่ียงหรือบิดพล้ิวตอราชการ

6. เจ็บไขหรือพิการจนไมสามารถทําหนาที่ตอไปได 31



32

บําเหน็จ

คือ เงินท่ีทางราชการตอบแทนความชอบ 

ใหแกขาราชการ ท่ีออกจากราชการ โดยจายใหเปน

เงินกอนเพียงครั้งเดียว

ไมมีสิทธิไดรับการชวยเหลือประการใดจากทาง

ราชการ

ทายาทไมมีสิทธิในเงินบําเหน็จตกทอด



33

บํานาญ

คือ  เงินท่ีทางราชการตอบแทนความชอบ

ใหแกขาราชการท่ีออกจากราชการ   จนกระท่ังถึง

วันท่ีถึงแกกรรม หรือถึงวันท่ีหมดสิทธิรับบํานาญ  

โดยจายใหเปนรายเดือน

มีสิทธิไดรับการชวยเหลือจากทางราชการ

ทายาทมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษ,บําเหน็จตกทอด



1. มีเวลาราชการอยางนอย ๑ ปขึ้นไป

2. ออกจากราชการ (ลาออก,ใหออก) อยูในเหตุ

2.1 เหตุทดแทน

2.2 เหตุทุพพลภาพ

2.3 เหตุสูงอายุ

2.4 เหตุรับราชการนาน  

เงื่อนไขการเกิดสิทธิบําเหน็จบํานาญ



เหตุที่ออกจากราชการ
เวลา

ราชการ

สิทธิที่จะ

ไดรับ
เหตุแหงการรับ

ยุบเลิกตําแหนง

ออกตามรัฐธรรมนูญ

ใหออกโดยไมมี

ความผิด

ออกจากกองหนุน

เบ้ียหวัด

1 ป

ข้ึนไป
บําเหน็จ

เหตุทดแทน

10 ป

ข้ึนไป
บํานาญ

สิทธิในการรับบําเหน็จบํานาญ
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เหตุที่ออกจากราชการ
เวลา

ราชการ

สิทธิที่จะ

ไดรับ

เหตุแหง

การรับ

ปวยเจ็บทุพพลภาพ ซึ่ง

แพทยของทางราชการ

ไดตรวจและรับรองวา

ไมสามารถรับราชการ

ในตําแหนงหนาที่ซึ่ง

ปฏิบัติอยูน้ันตอไปได

1 ป

ข้ึนไป บําเหน็จ

เหตุ

ทุพพลภาพ10 ป

ข้ึนไป บํานาญ

สิทธิในการรับบําเหน็จบํานาญ
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เหตทุี่ออกจาก

ราชการ

เวลา

ราชการ

สิทธิที่จะ

ไดรับ

เหตแุหงการ

รับ

เกษียณอายุราชการ

อายุตัวครบ 60 ป

1 ป

ข้ึนไป
บําเหน็จ

เหตสูุงอายุ
10 ป

ข้ึนไป
บํานาญ

สิทธิในการรับบําเหน็จบํานาญ



เหตทุี่ออกจาก

ราชการ

เวลา

ราชการ

สิทธิที่จะ

ไดรับ

เหตแุหงการ

รับ

ลาออก ใหออก  ปลดออก

อายุไมถึง 50 ป

10 ปข้ึนไป บําเหน็จ
พรบ.กองทุน 

ม.47

25 ปข้ึนไป บํานาญ
พรบ.กองทุน 

ม.48

อายุตั้งแต 50 ป
1 ปข้ึนไป บําเหน็จ

เหตสูุงอายุ
10 ปข้ึนไป บํานาญ

สิทธิในการรับบําเหน็จบํานาญสมาชิก กบข.
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เหตุออก

จากราชการ

เวลาราชการ

(เวลารวมวัน
ทวีคูณ)

สิทธิรับ
บําเหน็จ
บํานาญ

เงินที่จะไดรับจาก

กบข. กค.

เกษียณ

สูงอายุ

ทุพพลภาพ

ทดแทน

ไมถึง 1 ป -
สะสม + สมทบ +

ผลประโยชน
-

1 ป ขึ้นไป

แตไมถึง 10 ป
บําเหน็จ

สะสม + สมทบ + 
ผลประโยชน

บําเหน็จ

10 ป ขึ้นไป

เลือก
บําเหน็จ

สะสม + สมทบ + 

ผลประโยชน
บําเหน็จ

หรือ

เลือกบํานาญ

ประเดิม (ถามี) + 
ชดเชย + สะสม + 

สมทบ +

ผลประโยชน

บํานาญ 
กบข.

สิทธิประโยชนและเงินท่ีจะไดรับเม่ือพนสมาชิกภาพ



การนับเวลาราชการเพื่อใหเกิดสทิธิ

ใหนับจํานวนป เศษของปถาถึงครึ่งปให

นับเปนหนึ่งป

การนับเวลาเพื่อคํานวณ

• ใหนับจํานวนปรวมทั้งเศษของปดวย 

• ใหนับสิบสองเดือนเปนหนึ่งป

• ใหนับสามสิบวันเปนหนึ่งเดือน
40



การตัดเวลาราชการ

 เวลาที่ไมไดรับเงินเดือน

ถูกสั่งพักราชการโดยไดรับเงินเดือนไมเต็ม

อัตรา

 เวลาระหวางรับเบ้ียหวัด (นับ 1 ใน 4 )

วันลาทุกประเภทที่อยูในพื้นที่ที่มีการประกาศ

กฎอัยการศึกและพื้นที่นั้นนับเวลาเปนทวีคูณ



วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญ

(ตาม พรบ. 2494 ไมเปนสมาชิก กบข.)

บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทาย x เวลาราชการ

บํานาญ = เงินเดือนเดือนสุดทาย x เวลาราชการ  
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วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญ

(ตาม พรบ. 2539 สําหรับสมาชิก กบข.)

บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทาย x เวลาราชการ

บํานาญ* = (เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย x เวลา

ราชการ) หารดวย 50

* แตตองไมเกิน 70% ของเงินเดือน

เฉล่ีย 60 เดือนสุดทาย



เวลาราชการในการคาํนวณใหนับจาํนวน

ปรวมทั้งเศษของปดวย (กบข.) เชน 

เวลา 25 ป 6 เดือน =

25 + (6/12) = 25.50 ป   

เวลา 25 ป 6 เดือน 15 วัน =  

25 + (6/12) + (15/360) = 25.54 ป
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การนับเวลาราชการตอเนื่อง

บรรจุ

รับบํานาญ

รับบําเหน็จ

ไมมีสิทธิรับเงิน

กลับเขารับราชการ กอน 27 มีนาคม 2540

* มาตรา 30 พรบ. 2494 *

ลาออก
บอกเลิกรับ

บํานาญภายใน 

๓๐ วัน



การนับเวลาราชการตอเนื่อง

บรรจุ

รับบํานาญ

รับบําเหน็จ

ไมมีสิทธิรับเงิน

กลับเขารับราชการ หลัง 26 มีนาคม 2540 * 

มาตรา 38 พรบ.กบข.

ลาออก
คืนเงิน

บําเหน็จ

บํานาญ
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ความแตกตางระหวางบําเหน็จ VS บํานาญ 

บําเหน็จ + รับเงินกอนใหญ ครั้งเดียว 

- ไมมีความผูกพันกับทางราชการอีกตอไป

บํานาญ + รับเงินกอนนอยเปนรายเดือนตลอดชีวิต

+ มีสิทธิไดรับเงินอื่น ดังน้ี

1. บําเหน็จดํารงชีพ 15 เทาของบํานาญรายเดือน

2. บําเหน็จตกทอด 30 เทาของบํานาญรายเดือน -

บําเหน็จดํารงชีพท่ีรับแลว
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(ตอ)                                                   

3. บําเหน็จคํ้าประกัน (จากบําเหน็จตกทอด

คงเหลือ)

4. สิทธิสวัสดิการ (คารักษาพยาบาล คาเลาเรียน  

ชวยเหลือการศึกษาบุตร)

5. เงินชวยคาครองชีพ (ช.ค.บ.) 

6. เงินชวยพิเศษหรือเงินคาทําศพ 3 เทาของ

บํานาญรายเดือน



บําเหน็จดํารงชีพ

หมายถึง เงินที่รัฐจายใหผูรับบํานาญเพื่อ

ชวยเหลือการดํารงชีพ โดยจายเปน เงิน

กอน ทั้งนี้ เปนไปตาม

-กฎกระทรวงกําหนดอัตราและวิธีการรับ

บําเหน็จดํารงชีพ พ.ศ. 2546 

-กฎกระทรวงกําหนดอัตราและวิธีการรับ

บําเหน็จ ดํารงชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551                     



เงนิเดอืน บํานาญ (รวม ช.ค.บ.) บําเหน็จตกทอด

ทาํงานอยู่

ชีวติข้าราชการ

เสียชีวติ

สิทธิของข้าราชการ สิทธิทายาท

บําเหน็จตกทอดบํานาญ

สิทธิของข้าราชการ สิทธิทายาท

ให้นํามาใช้ก่อน  

15 เท่า

เหลอืให้ทายาท   

15 เท่า

บําเหน็จดาํรงชีพ

ออกจากราชการแล้ว

บําเหน็จดํารงชีพ



เกณฑการจาย

1. ใหจายในอัตรา 15 เทาของบํานาญรายเดือน (ไม

รวม ช.ค.บ.) แตไมเกิน 400,000 บาท ตาม

เง่ือนไขดังน้ี

(1) อายุต่ํากวา 65 ป ขอไดไมเกิน 200,000.-

(2) อายุ 65 ปขึ้นไป ขอไดไมเกิน 400,000.- แต

ถาใชสิทธิตาม (1) แลว ใหขอรับเพิ่มไดไมเกิน

สวนท่ียังไมครบตามสิทธิ เชน เคยขอรับไปแลว 

200,000.- จึงขอรับไดอีก 200,000.- 51



เกณฑการจาย (ตอ)

2. ระยะเวลาในการขอรับครั้งแรก ตั้งแต 1 ต.ค. –

31 ธ.ค. ของทุกป  หรือขอรบัพรอมกับบํานาญก็ได 

ครั้งท่ี ๒ ขอรับเมื่ออายุ ๖๕ ปบริบูรณแลว

3. ผูรับบํานาญท่ีมีกรณี/ตองหาวากระทําความผิด

วินัย/อาญา กอนออกจากราชการ จะขอรับไดเมื่อ

กรณี/คดีถึงท่ีสุดแลว และมีสิทธิรับบํานาญ



บําเหน็จค้ําประกัน
โครงการกูเงินกับสถาบันการเงิน

โดยนําสิทธิในบําเหน็จตกทอด

ไปเปนหลักทรัพยประกันการกูเงิน



บําเหน็จ
ตกทอด

บําเหน็จ
ดํารงชีพ

บําเหน็จคํ้า
ประกัน
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บํานาญ บําเหน็จตกทอด

สิทธิของข้าราชการ สิทธิทายาท

บําเหน็จดาํรงชีพ

บําเหน็จตกทอดส่วน

ทีเ่หลอื 15 เท่า

ถือเป็น            

หลกัทรัพย์ของ

ผู้รับบํานาญ      

แต่ละราย
ผู้รับบํานาญ สามารถนํา

หลกัทรัพย์นี ้ไปใช้

คํา้ประกนัเงนิกู้กบั

ธนาคารพาณิชย์ได้

บําเหน็จคํา้ประกนั

หลกัทรัพย์

บําเหน็จค้ําประกัน



การขอใชสิทธิ

ผูรับบํานาญ

กรมบัญชีกลาง

ธนาคาร
ติดตอ

ทําสัญญากูเงิน

แจง

สวนราชการผูเบิก ออก

หนังสือรับรองบํานาญ

http://www.govconexecutive.com/wp-content/uploads/2010/09/contract.jpg
http://www.govconexecutive.com/wp-content/uploads/2010/09/contract.jpg


การชําระหน้ีตามสัญญากูเงิน (ผูรับบํานาญ)

กรมบัญชีกลาง

ธนาคาร

ผูรับบํานาญ
บํานาญ ระบบ               

จายตรงฯ

ชําระหนี้

บํานาญ 

สวนที่เหลือ

* ทุกๆเดือน จนกวาจะชําระหนี้ครบถวน



ธนาคาร

ชําระหนี้

กลับไปเปน

บําเหน็จตกทอด

จายใหกับ

ทายาท

การชําระหน้ีตามสัญญากูเงิน (ทายาท)

ยังมีเงินเหลือ

กรณีไมสามารถ

ชําระหนี้ได

กรณีถึงแก

ความตาย

บําเหน็จ

ค้ําประกัน

ชําระหนี้



เงินชวยคาครองชีพ

ผูรับเบี้ยหวัด บํานาญ

(ช.ค.บ.)



เงินชวยคาครองชีพ       
ผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ 

(ช.ค.บ.)

 กฎหมายที่เก่ียวของ

พระราชกฤษฎกีาเงินชวยคาครองชีพ

ผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ พ.ศ. 2521



เงินชวยคาครองชีพ       
ผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ 

(ช.ค.บ.)

ช.ค.บ. มาตรา 4 นว (ประกันรายไดข้ันต่ํา)
 ไดรับเบ้ียหวัดหรือบํานาญรวมกับ ช.ค.บ. ต่ํากวา
เดือนละ 6,000 บาท ใหไดรับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตรา
เดือนละเทากับสวนตางของจํานวนเงิน 6,000 บาท



บําเหน็จตกทอด 

หมายถึง เงินที่รัฐจายเพื่อบรรเทาความ

เดือดรอนใหแก ทายาทของขาราชการ หรือทหาร

กองหนุนมีเบ้ียหวัด หรือผูรับบํานาญที่เสียชีวิต ซึ่ง

จายเปน เงินกอนครั้งเดียว

ประเภทของบําเหน็จตกทอด

1. ขาราชการประจําหรือทหารกองหนุนมีเบ้ียหวัด

2. ขาราชการบํานาญ 62



 เหตุปกติ เปนโรค หรือเจ็บปวย

 เหตุผิดธรรมชาติ อุบัติเหตุ

กระทํา หรือถูกกระทําถึงแกความตายซ่ึง
ไมไดเกิดจากการประพฤติชั่วอยางรายแรง

ขาราชการประจําตายหรือเบ้ียหวัดตาย

ผูรับบํานาญ

บําเหน็จตกทอด



บําเหน็จตกทอด

บิดามารดา

คสมรส

บุตร
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ถาบุตร 3 คนขึ้นไป 3 สวน หากไม

มีทายาทตามที่กลาวแลว บําเหน็จ

ตกทอดจึงจะตกทอดใหแกบุคคล

ซึ่งผูตายแสดงเจตนาไว หากไมมี

เลย สิทธิยุติลง
65



วิธีคํานวณบําเหน็จตกทอด

ขาราชการประจํา หรือทหารกองหนุนมีเบ้ีย

หวัดบําเหน็จตกทอด = เงินเดือนเดือน

สุดทาย x เวลาราชการ

ขาราชการบํานาญ

บําเหน็จตกทอด = (บํานาญรายเดือน + 

ช.ค.บ.) * 30 หัก บําเหน็จดํารงชีพ (ถาเบิก

แลว) บําเหน็จคํ้าประกัน (ถาใชสิทธิ) 66



การคํานวณบําเหน็จตกทอดคงเหลือ
บําเหน็จดํารงชีพ
บํานาญ 10,000             
x 15 เทา                           
= 150,000 บาท
รับครั้งเดียว 

150,000.-

บําเหน็จตกทอด

(บํานาญ 10,000+ชคบ.3,000) x 30 
เทา

= 390,000 บาท 

หัก บําเหน็จดํารงชีพ 150,000.-

บําเหน็จตกทอดคงเหลือ 240,000.- ที่
สามารถนําไปใชเปนหลักทรัพยคํ้า
ประกันการกูเงินได



การคํานวณบําเหน็จตกทอดคงเหลือ
บําเหน็จดํารงชีพ
บํานาญ 30,000 x 15 
เทา 
= 450,000 บาท
รับครั้งแรก 200,000
บาท
รับเมื่ออายุครบ 65 ป อีก     
200,000 บาท

บําเหน็จตกทอด
(บํานาญ 30,000 + ชคบ. 1,500)     
x 30 เทา = 945,000 บาท
หัก บําเหน็จดํารงชีพ 400,000
บาท   
บําเหน็จตกทอดคงเหลือ                    
จํานวน   545,000.- ที่สามารถ
นําไปใชเปนหลักทรัพยคํ้าประกัน
การกูเงินได



บํานาญพิเศษ



บํานาญพิเศษ
 พฤติการณ

o ไดรับอันตรายจนพิการถึงทุพพลภาพ/ปวยเจ็บ
o แพทยลงความเห็นวาไมสามารถรับราชการตอไป

ไดอีกเลย หรือ
o ถึงแกความตาย

 สาเหตุ
o ปฏิบัติราชการในหนาที่ หรือ
o ถูกประทุษราย เพราะเหตุกระทําการตามหนาที่



บํานาญพิเศษ
 เง่ือนไข
o ไมใชความประมาทเลินเลออยางรายแรง
o ไมใชความผิดของตนเอง

 การคํานวณบํานาญพิเศษ
o กรณีทุพพลภาพ

- เจากระทรวงกําหนด (ตามสมควรแกเหตุ 
ประกอบความพิการและทุพพลภาพ)

o กรณีตาย
- เปนไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติ



การปฏิบัติหนาที่ ทุพพลภาพ เสียชีวิต

ยามปกติ
5/50 ถึง

20/50
1/2

ไปราชการหรือปฏิบัติราชการ โดย

อากาศยาน เรือดํานํ้า กวาดทุนระเบิด

ขุด ทําลาย ทํา ประกอบวัตถุระเบิด  

หรือไอพิษ

1/2 40/50

ไปรบ หรือสงคราม หรือปราบจลาจล 

หรือประกาศสถานการณฉุกเฉิน

30/50 ถึง

35/50
40/50

เกณฑการจายบํานาญพิเศษ

72



การแบงจายบํานาญพิเศษ
 บิดาและมารดา

:  1 สวน ไดรับจนตลอดชีวิต
 คูสมรส

:  1 สวน ไดรับจนตลอดชีวิต  เวน สมรสใหม
 บุตร

:  2 สวน (ถามี 3 คนขึ้นไปรับ 3 สวน) 
:  รับถึง 20 ปบริบูรณ หรือกําลังศึกษาระดับ

ปริญญารับถึง 25 ปบริบูรณ



บุตรที่ชอบดวยกฎหมาย
 บิดามารดาจดทะเบียนสมรสกัน
 บิดาจดทะเบียนรับรองบุตร
 บุตรบุญธรรม
 บุตรตามคําพิพากษาของศาล



การแบงจายบํานาญพเิศษ
 ในกรณีไมมีทายาท ใหจาย
 ผูอุปการะ
 ผูอยูในอุปการะ

 ตามสวนที่เจากระทรวงกําหนด
 อายุไมถึง 20 ปบริบูรณ ใหไดรับอยาง

บุตร
 ไมเขาลักษณะดงักลาวใหไดรับ 10 ป



ระบบจายตรง
ขอใหทุกคนไปตดิตอกับนายทะเบียนภาครฐั
ของหนวยตนสังกัด ตรวจสอบขอมลูใน
ระบบงานทะเบียนและประวัต ิวาขอมูลของ
ตนเอง บดิามารดา คูสมรส บุตร มีขอมูล
ครบถวน ถูกตอง และสมบูรณหรือไม 
รวมทั้งแกไขเพิ่มขอมลูอื่นๆ เพื่อประโยชน
เมื่อจะตองออกจากราชการ 76



77

ปจจัยท่ีควรคํานึง เมื่อจะลาออกจากสมาชิก กบข.

- ความตางของบํานาญสมาชิก กบข.กับไม

เปนสมาชิก กบข.

- เงินกอนที่ไดรับจาก กบข.

- จุดคุมทุนเมื่อลาออกจากสมาชิก กบข.

- มีโรคประจําตัวรายแรง

- ความตองการใชเงินกอนเมื่อเกษียณ



1

2

กรอกขอมูลในชองท่ีวงไว

กรอกเฉพาะผูที่มี

3

4
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เวปไซตกรมกําลังพลทหารเรือ 

“หัวขอสิทธิขาราชการที่ออก

จากราชการ”

www.navy.mi.th/person
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